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Niniejszym informujemy o podejrzeniu popehnienia przez Pawla Orlofa, Grzegorza
Kinelskiego 1 Dalide¢ Gepfert, przestepstwa polegajacego na tym, ze bedac cztonkami zarzadu
ENEA S.A. ul. Gorecka 1 w Poznaniu, utrudniajg oni prowadzenie dziatalno$ci zwigzkowej
prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.].
Dz. U. 22014 r., nr 167) w ten sposédb, ze utrudniaja prowadzenie sporu zbiorowego poprzez
uchylanie si¢ od podjecia rokowan zmierzajagcych do jego rozwigzania, ktory to czyn
wypetnia dyspozycje czynu z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych w zbiegu z
art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. nr

55, poz. 236 ze zm.) w zw. z art. 11 § 2 k.k.

UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem wskazanego wyzej przepisu ,,Kto w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcjg (...) 2) utrudnia wykonywanie dzialalnosci zwigzkowej
prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy (...) podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci”.

Zgodnie z brzmieniem art. 21 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych ,,Na zasadach
ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom zawodowym przystuguje prawo prowadzenia
rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadow zbiorowych pracy, a takze innych porozumien
przewidzianych przepisami prawa pracy”. W doktrynie! nie budzi watpliwosci, Ze owo

odestanie do przepisow odrgbnych obejmuje ustawe z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu

1 K.W. Baran, Komentarz do art. 21 ustawy o zwigzkach zawodowych, teza 1.2, LEX; J. Wratny [red.],

Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych [w] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, C.H.Beck 2009, teza 1
do art. 21; Z. Salwa, Komentarz do ustawy o zwiqzkach zawodowych [w] Prawo pracy. Komentarz, teza 1 do art.
21, LexPolonica.
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sporow zbiorowych (Dz. U. nr 55, poz. 236 ze zm.). Oznacza to, ze prowadzenie przez
zwigzek zawodowy sporu zbiorowego zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych stanowi wykonywanie dziatalno$ci zwigzkowej zgodnie z przepisami ustawy
0 zwigzkach zawodowych. Konsekwentnie utrudnianie przez osoby petigce funkcje
kierownicze u pracodawcy prowadzenia tego sporu stanowi czyn z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

W niniejszej sprawie w dniu 25 lutego 2008 r. doszlo do wszczgcia przez strong
zwigzkowa sporu zbiorowego z pracodawca z powodu ,, niespelnienia Zgdan strony
zwigzkowej dotyczgcych przystgpienia Pracodawcy do konsultacji i uzgodnien obejmujgcych
zabezpieczenie interesow pracownikow na okolicznos¢ planowanej prywatyzacji ENEA S.A.”

Dowad:

Zal. nr 1 - Zgdanie MZZP GE ENEA S.A. — Holding z dnia 18 lutego 2008 roku.

Podkresli¢ nalezy, iz spor ten stanowil kolejny etap ciggnacego si¢ juz wowczas od
wielu lat konfliktu dotyczacego uprawnien pracownikow grupy ENEA S.A. w S$wietle
planowanej prywatyzacji grupy i dokonywanych w zwigzku z tym w jej ramach

przeksztalcen.

Spoér zostat zarejestrowany przez Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu w dniu
4 marca 2008 r., co przesadza o jego legalnosci.
Dowadd:
Zal. nr 2 - Protokot ze spotkania z dnia 3 marca 2008 roku, w ktérym pracodawca
(ENEA S.4.) wyraza zgode na prowadzenie rokowan w trybie sporu zbiorowego (pkt.
2).
Zal. nr 3 - Powiadomienie OIP z dnia 3 marca 2008 roku, w ktorym ENEA S.A.

informuje o powstaniu sporu zbiorowego.

W nastepstwie prowadzonych w toku tegoz sporu rokowan doszlo do zawarcia w
dniu 28 maja 2008 r. w Zdroisku , porozumienia o uregulowaniu kwestii: 1. Akcji
pracowniczych spotki ENEA S.A. 2. Wyplaty swiadczen pienieznych z tytutu utraty prawa do
czesci akcji pracowniczych bedgcej nastgpstwem restrukturyzacji spotki ENEA S.A. 3.
Wyplaty swiadczen pienieznych pracownikom nieuprawnionym do nabycia akcji

pracowniczych spotki ENEA S.A.”
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Dowéd:
Zal. nr 4 - Porozumienie z 28 marca 2008 roku, zawarte w Zdroisku, bedgce koricem

sporu zbiorowego.

Na chwile obecng Pracodawca kwestionuje wazno$¢ porozumienia ze Zdroiska
powotujac si¢ na niepetne 1 nietrafne opinie prawne.

Dowod - pisma do i od pracodawcy:

Zal. nr 5 - Pismo MZZP GK ENEA z 5 lipca 2013 roku w sprawie Porozumienia ze

Zdroiska.

Zal. nr 6 - Odpowiedz ENEA S.A. z 16 lipca 2013 roku w sprawie Porozumienia ze

Zdroiska.

Zal. nr 7 - Pismo MZZP GK ENEA z 24 lipca 2013 roku do ENEA SA w sprawie
Porozumienia ze Zdroiska.

Zal. nr 8 - Odpowied? ENEA SA z 26 lipca 2013 roku na Pismo MZZP GK ENEA z
24 lipca 2013 roku w sprawie Porozumienia ze Zdroiska.

Zal. nr 9 - Pismo MZZP GK ENEA do ENEA SA z 9 lipca 2013 roku - pkt. 2 —w

sprawie Porozumienia ze Zdroiska.

Podkresli¢ nalezy, ze Strona zwigzkowa nie zgadza si¢ z tym stanowiskiem.
W szczeg6lnosci niniejsze zawiadomienie nie powinno by¢ interpretowane jako przyznanie,
ze porozumienie istotnie nie obowigzuje. Jednakze wskaza¢ nalezy, iz logicznym skutkiem
uznania, ze porozumienie nie obowiazuje, jest uznanie, ze spor zbiorowy, wszczety w dniu 18
lutego 2008 r. nie zostat zakonczony, lecz trwa w dalszym ciggu. W tym miejscu podkresli¢
nalezy, ze Pracodawca po zawarciu porozumienia zawigzat rezerwy finansowe niezbgdne do
zabezpieczenia wykonania roszczen wynikajacych z tresci Porozumienia. Aktualnie
przedmiotowa rezerwa zostata rozwigzana, CO 0znacza po stronie Pracodawcy jednoznaczny
zamiar uchylenia si¢ od wykonania tych zobowigzan.
Dowod:
Zal. nr 10 - Skrocone srodroczne jednostkowe sprawozdanie finansowe ENEA S.A.
za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2013 r. str. 28, tytul: - 29.2.

Porozumienie z pracownikami ENEA S.A.



MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GK ENEA

Tym samym Pracodawca zdecydowat si¢ ,,podja¢ na nowo” kwesti¢ uregulowang
w/w Porozumieniem. Zachodzaca tozsamo$¢ przedmiotu sporu potwierdza tezg, iz w istocie
ma miejsce kontynuacja dawnego sporu zbiorowego. Ponadto podkresli¢ nalezy, ze
organizacje zwigzkowe zwrécily si¢ z wnioskiem do jednego z najwybitniejszych znawcow
tematyki zbiorowego prawa pracy — profesora Jerzego Wratnego o wydanie opinii prawnej,
odpowiadajacej na pytanie dotyczace obowigzywania porozumienia zbiorowego oraz

kontynuacji sporu zbiorowego. Tres¢ opinii jest jednoznaczna:

wPorozumienie ze Zdroiska jest obowiqzujgcym (waznym) aktem prawnym.(...)
W Porozumieniu nie uzgodniono (...) algorytmu rozdysponowania tych Srodkow wsrod
uprawnionych pracownikow. Wedlug postanowien par. 4 ust. 3 i 4 Porozumienia ma to

nastgpic¢ w drodze uzgodnienia miedzy stronami.(...)

Przy uktadaniu listy uprawnionych do swiadczenia pracownikow konieczna jest jednak

wspolpraca Pracodawcy. Jego odmowa lub zwloka uzasadnia wszczecie sporu zhiorowego

z powodu zawinionego naruszenia zbiorowych praw pracownikow. Przedmiotem takiego

sporu_powinno_by¢é Zgdanie niezwlocznego podjecia przez Zarzgd Spotki wspolpracy

ze Zwigzkami Zawodowymi _w__celu ustalenia _wysokosci _indywidualnych roszczen

pracowniczych stosownie do tresci postanowien par. 4.i 5 Porozumienia. (...)

Dowod:

Zal. nr 11 - Opinia prawna prof. Jerzego Wratnego z 20 grudnia 2013 roku.

Pozostawanie w sporze zbiorowym naktada na pracodawce szereg obowigzkow
wynikajacych z przepisOw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. W szczego6lnosci
Pracodawca ma obowigzek wzig¢ udziat w rokowaniach zmierzajacych do rozwigzania sporu
(art. 7-9 ustawy). W niniejszej sprawie strona zwigzkowa wystosowata do Pracodawcy w dniu
2014-01-17 stosowne wezwanie do podjecia rokowan.

Dowod:
Zal. nr 12 - Pismo MZZP GK ENEA z 17 stycznia 2014 roku o kontynuacji sporu
zbiorowego i Zgdania ze strony Zwiqzku Zawodowego o przystgpienie do rokowan
ENEA S.A. (Pracodawcy) w sprawie Porozumienia ze Zdroiska.

Pracodawca zbagatelizowat problem i nie przystapit do rokowan.
Dowod:

Zal. nr 13 - Odpowiedz ENEA S.A. z 28 stycznia 2014 roku na Wniosek MZZP GK
ENEA z dnia 17 stycznia 2014 roku.
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W ocenie strony zwigzkowej takie dziatanie pracodawcy stanowi uchylanie si¢ od
udziatu w sporze zbiorowym, co utrudnia zgodne z prawem dzialanie zwigzkow zawodowych
i stanowi przestepstwo z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktorego
$cigania niniejszym si¢ domagamy.

Ponadto powyzsze zachowanie wypelnia znamiona czynu z art. 26 ust. 1 pkt 1
ustawy z 23 maja 1991 r. rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. nr 55, poz. 236 ze zm.).
Przepis ten stanowi, ze ,,Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub peiniong funkcjg
przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposob zgodny z prawem sporu zbiorowego
(...) podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”. W doktrynie? nie ma przy tym
watpliwosci, ze jedng z form popetnienia tego przestepstwa jest ,,odmowa przystgpienia do
rokowan”, z czym mamy do czynienia w niniejszej sprawie. Oznacza to, ze zachodza

podstawy do przyjecia kumulatywnej kwalifikacji tego czynu na zasadach art. 11 § 2 k.k.
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2 J. Zotyriski, Komentarz do art. 26 ustawy o rozwiqzywaniu sporéw zbiorowych, teza 2, LEX; K.W. Baran,
Komentarz do art. 26 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych teza 1.3, LEX; A. M. Swigtkowski, Komentarz
do ustawy o rozwiqzywaniu sporéw zbiorowych [w] J. Wratny, K. Walczak [red/] i inni, Zbiorowe prawo pracy.
Komentarz, C.H.Beck 2009, teza 2.



