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W  biezacym tygodniu, w konsekwencji zamiaru wprowadzenia zmian
w Regulaminie organizacyjnym w obszarze obstugi klienta spétki ENEA Operator,
przedstawiono pracownikom Porozumienia zmieniajqce. Niestety w wielu przypadkach,
zadano natychmiastowego przyjecia powyzszego do wiadomosci i niezwlocznego podpisania
stosownego dokumentu. Nie byloby w tym nic bulwersujacego, gdyby nie ,nadgorliwe”
przypadki naciskéw, szantazy i grézb kierowanych pod adresem pracownikéw, sugerujacych
1z brak akceptacji bedzie jednoznaczny z daleko idacymi konsekwencjami wobec ,,opornych”,
co jest naduzyciem jako niedopuszczalne w swietle obowiazujacego prawa.

W zwiazku z powyzszym, skoro ,nadgorliwi” przetozeni nie zadali sobie trudu
wyjasnienia czym jest Porozumienie zmieniajqce lub Wypowiedzenie zmieniajqce, pozwolimy
sobie na gar§¢ informacji dotyczacych przedstawionego problemu.

INFORMACJA
dotyczaca mozliwosci wprowadzania zmian w warunkach placy i pracy pracownikéw

Co do zasady, zmiana warunkOw pracy i placy moze nastapi¢ w drodze:

1. porozumienia zmieniajgcego (czasami aneksu do umowy o prace),

2. wypowiedzenia zmieniajacego

3. czasowego powierzenia innego stanowiska pracy w trybie art. 42 § 4 kodeksu
pracy.

Ad. 1

Porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy:

e jest dwustronng czynno$cia prawna, ktéra obejmuje zgodne oswiadczenie woli stron —
pracodawcy i pracownika.

® 7 inicjatywa zmian warunkéw pracy lub placy moze wigc wystapi¢ kazda ze stron, ale
do zmiany dojdzie wylacznie na podstawie zgodnej woli obu stron. Brak zgody
ktorejkolwiek z nich uniemozliwia wprowadzenie zmian do stosunku pracy
w_tym trybie.

e pracodawca nie musi przy tym uzasadnia¢ ani wskazywac przyczyny, dla ktérej chce
porozumieniem zmieni¢ warunki pracy lub ptacy pracownika.

W przypadku otrzymania oferty podpisania porozumienia zmieniajacego, przed
jego podpisaniem nalezy sprawdzié¢, jaki zakres umowy o prace ulega zmianie. W tym
celu nalezy poréwnaé¢ wszystkie zapisy porozumienia z dotychczasowa treScia umowy
i zawartymi wcze$niej aneksami, czy tez porozumieniami zmieniajacymi.

Termin na przyjecie propozycji pracodawcy (podpisanie porozumienia) nie
moze by¢ zbyt krotki. Jakkolwiek nie ma na to szczegdélowych przepiséw i stosuje si¢
ogdlne zasady kodeksu cywilnego, tym niemniej wydaje si¢, iz pracownik powinien mieé¢ co
najmniej 2 dni celem zapoznania si¢ z oferty, skonsultowania z prawnikiem itp.
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W przypadku zbyt krétkiego terminu, lub pozaprawnych naciskéw pracodawcy w celu
przymuszenia pracownika do podpisania porozumienia, takie dzialanie moze byc¢
przedmiotem kontroli PIP i uznania, iz pracodawca naduzywa swoich praw podmiotowych
1 swej nadrzednej w tym wypadku pozycji.

W przypadku porozumienia zmieniajacego, pracownik nie ma obowiazku
zaakceptowania warunkow zaproponowanych przez pracodawce i moze odméwié
podpisania porozumienia.

Nalezy pamigtaé, ze jeSli pracownik odméwi podpisania porozumienia
zmieniajacego, prawdopodobne jest, iz pracodawca bedzie dazyl do wreczenia pracownikowi
wypowiedzenia zmieniajacego. Co do zasady w takim wypadku wypowiedzenie zmieniajace
powinno obejmowaé taki sam zakres zmian, jaki oferowano w porozumieniu. Jesli
pracodawca péjdzie dalej i na przyklad bedzie chciatl ,,ukara¢” pracownika za niepodpisanie
porozumienia — to takie rozszerzone wypowiedzenie mozna zaskarzy¢ jako pozorne.

Ad. 2

Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i placy jest jednostronnym o$wiadczeniem
woli, ktérego gtéwnym celem jest zmiana tresci stosunku pracy.

Do wypowiedzenia zmieniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wypowiadania uméw o prace, co powoduje, iz pracodawca zobowigzany jest do
zachowania wymogoéw formalnych, takich jak m.in.:

o zachowanie odpowiednich okreséw wypowiedzenia i terminéw uplywu okresu
wypowiedzenia,

o konsultacji zamiaru wypowiedzenia warunkéw pracy z zakladowa organizacja
zwiazkowa reprezentujaca pracownika,

o uzyskania zgody organizacji zwiazkowej, w przypadku, kiedy dany pracownik podlega
szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem (z tytutu petnienia funkcji zwiazkowych),

o uwzglednienia okreséw ochronnych przed wypowiedzeniem (urlop, usprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy, wiek przedemerytalny, z zastrzezeniem pozostatych zapisow
kodeksu pracy, w niektérych przypadkach ochrona ta jest wegzsza, niz przy
definitywnym wypowiedzeniu umowy o pracg),

o wskazania konkretnej, prawdziwej i rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia,

o dochowania warunkéw formalnych os$wiadczenia o wypowiedzeniu zmieniajacym
(tre$¢ zmiany, pouczenie o przyjeciu lub odmowie warunkéw, terminy odwotania do
sadu itp.).

Zaznaczy¢ nalezy, iz ochrona przed wypowiedzeniem zmieniajacym moze by¢
zmodyfikowana, jesli wypowiedzenie zostaje dokonane w ramach ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikow. Ustawa ta, zwana dalej ustawg o zwolnieniach grupowych,
dotyczy jednak nie tylko zwolnien grupowych, i moze mie¢ zastosowanie czasami takze
w jednostkowych przypadkach wypowiedzen zmieniajacych, dlatego kazdorazowo warto
sprawdzié, czy jej zapisy w poszczegélnym przypadku nie znajdg zastosowania.

Pracownik, ktéry otrzymat wypowiedzenie zmieniajace, powinien przede wszystkim
sprawdzi¢, czy pracodawca dochowal obowiazkéw formalnych takiego wypowiedzenia,
wymienionych powyzej, a bardziej szczegétowo w kodeksie pracy.
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Nastegpnie, pracownik powinien takze przemysle¢, czy nowe warunki pracy —
zaproponowane przez pracodawce — jest gotow zaakceptowac, czy tez nie.

W zalezno$ci od dokonanej oceny sytuacji pracownik ma przede wszystkim
nastgpujace mozliwosci:

1. akceptacja warunkoéw i podjecie pracy na nowych warunkach wraz z uplywem
okresu wypowiedzenia
W takim wypadku, pracownik nie podejmuje zadnych dziatan, a nowe warunki pracy
wchodza w zycie z uptywem okresu wypowiedzenia wskazanego przez pracodawce w piSmie
o wypowiedzeniu.
Jesli pracownik nie zlozy pracodawcy wyraznego o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych
warunkow, to wtedy uwaza sie, ze wyrazit zgodg na te warunki.

2. ,milczaca akceptacja” warunkéw i podjecie pracy na nowych warunkach wraz
z uplywem okresu wypowiedzenia, przy jednoczesnym zlozeniu odwolania do
sadu od wypowiedzenia

Pracownik nie sktada zadnego o$wiadczenia co do odmowy przyjecia warunkéw, ale
odwotuje si¢ od wypowiedzenia do sadu pracy.

Skutkiem powyzszego, stosunek pracy po uptywie okresu wypowiedzenia trwa nadal
na zmienionych (nowych) warunkach, ale pracownik moze domagac si¢ przywrdcenia
poprzednich warunkéw przez sad pracy.

Ten przypadek zachodzi najczesSciej w sytuacji, kiedy pracownik wcale nie chce
przyja¢ nowych warunkéw pracy lub placy, jednak nie chce tez rezygnowac z pracy.
Dlatego nie odmawia przyjecia nowych warunkéw, ale w terminie 7 dni od otrzymania
wypowiedzenia zmieniajacego sktada w sadzie odwotanie od tego wypowiedzenia
kwestionujac np. jego zasadno$¢ i prawidlowos¢ lub tez zglasza zastrzezenia co do
formalnych dziatan pracodawcy (jesli takie istnieja).

Ztozenie odwotania do sadu od takiego wypowiedzenia zmieniajacego nie oznacza
zatem, iz pracownik odmawia przyjecia nowych warunkéw, ale dla uniknigcia ewentualnych
watpliwo$ci, mozna w odwolaniu do sadu wyraznie napisaé, iz zfozenie tego odwolania nie
jest jednoznaczne z odmow3a przyjecia warunkéw. Chodzi tu o zastrzezenie, iz pracownik
nie chce definitywnie rozwiaza¢ umowy o pracg, ale zlozonym pozwem ma nadziej¢ na
uznanie przez sad, iz wypowiedzenie zmieniajace zostalo dokonane z naruszeniem prawa
i pracownik bedzie mégl wroci¢ na dotychczasowe warunki.

3. formalna odmowa przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy i placy, przy
braku zlozenia odwolania do sadu pracy.

Pracownik przed uptywem polowy okresu wypowiedzenia sklada oswiadczenie
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw. W takim wypadku dochodzi do
rozwigzania umowy o0 prac¢ z uplywem okresu wypowiedzenia, wskazanego
w wypowiedzeniu zmieniajacym.
Jesli pracodawca ,,zapomni” pouczy¢ pracownika w pi§mie o wypowiedzeniu o mozliwosci
odmowy przyjecia warunkow, pracownik moze ztozy¢ takie oSwiadczenie, az do konca
okresu wypowiedzenia.

4. formalna odmowa przyjecia zaproponowanych warunkoéw pracy i placy i zlozenie
odwolania do sadu pracy (w celu przywrdcenia poprzednich warunkoéow
a w niektorych przypadkach uzyskania odszkodowania).
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Pracownik formalnie odmawia przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy i ptacy,
a dodatkowo odwotuje si¢ od wypowiedzenia zmieniajacego do sadu pracy, zadajac uznania
jego bezskutecznosci lub przywrocenia do pracy.

Skutkiem powyzszego moze by¢ orzeczenie uznajace wadliwe wypowiedzenie
warunkow pracy lub placy za bezskuteczne i1 stosunek pracy bedzie trwal nadal na
niezmienionych warunkach, o ile sad pracy zdazy rozpatrze¢ sprawg przed okresem
wypowiedzenia, co rzadko jest mozliwe.

Jesli natomiast postgpowanie sadowe si¢ przeciagngto ponad okres wypowiedzenia,
a wigc stosunek pracy ulegl juz rozwiazaniu z chwila uptywu okresu wypowiedzenia, to sad
moze ewentualnie orzec o przywrdceniu pracownika do pracy na starych warunkach lub
ewentualnie o odszkodowaniu. Wybdr roszczenia zalezy od pracownika i jest szczegdtowo
okreslony w kodeksie pracy. Trzeba pamigtac, iz sady czgsto uznaja przywrocenie do pracy za
niemozliwe, i w takim wypadku zasadzaja jedynie odszkodowanie.

Nalezy zaznaczy¢, iz wybor drogi postgpowania zalezy od indywidualnego
przypadku pracownika, tresci jego stosunku pracy oraz okolicznosci wypowiedzenia, zatem
kazdy przypadek powinien by¢ indywidualnie rozpatrywany.

Ad.3

Powierzenie innej pracy w trybie art. 42 § 4 kp

o Art. 42 § 4 przewiduje mozliwos¢ przesuniecia pracownika do innej pracy na okres
nieprzekraczajqcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym (dopuszczalne jest potqczenie
takiego przesuniecia w ostatnim kwartale roku i w pierwszym kwartale roku
nastepnego - w takiej sytuacji juz do konca roku nie bedzie mozna powierzyc
pracownikowi w tym trybie innego niz umowione stanowiska pracy).

o  Warunki, ktore muszq byc¢ spetnione, aby pracodawca mogt, bez wypowiedzenia
zmieniajqcego dotychczasowe umowne warunki, powierzy¢ pracownikowi inng niz
umowiona prace, poza okreslonym 3-miesiecznym terminem w roku kalendarzowym,
sprowadzajq sie do tego, aby po stronie pracodawcy istniaty uzasadnione podstawy
takiej decyzji, a przeniesienie do innej pracy nie powodowato obnizZenia
wynagrodzenia i powierzona praca odpowiadata kwalifikacjom pracownika”. (cytaty
za ,,Prawo pracy. Komentarz”, Romer Maria Teresa, komentarz do art. 42 kp, Lex
Polonica)

WNIOSKI KONCOWE

Podsumowujac, w przedmiotowym przypadku pracodawca na razie zaproponowat
jedynie podpisanie porozumienia zmieniajagcego. Porozumienie zmienia rodzaj stanowiska,
miejsce wykonywania pracy oraz podporzadkowanie stuzbowe. Porozumienie jasno
wskazuje, iz pozostate warunki pracy pozostaja bez zmian. W efekcie pracodawca popetnit
btad, poniewaz nie wprowadzil zmiany zakreséw obowiazkéw. Zgodnie z umowa o prace,
zakres obowiazkow stanowi zatacznik do umowy o pracg — tym samym stanowi poniekad jej
cze$¢, w tej sytuacji aby zmieni¢ zakres obowiazkéw, konieczna jest zmiana umowy (sprawa
jest dyskusyjna w aspekcie orzecznictwa — tym niemniej jesli co$ jest w umowie o pracg, to
zmiana wymaga porozumienia lub wypowiedzenia zmieniajacego).

W tym wypadku nieodniesienie si¢ w porozumieniu zmieniajacym do zmiany
zakresu obowiazkéw powoduje, iz teoretycznie pracownik po podpisaniu porozumienia,
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awigc przyjeciu nowego stanowiska, moégtby twierdzi¢, iz nadal obowiazuje go
dotychczasowy zakres obowiazkow.

Poniewaz ewentualne uchylanie si¢ od wykonywania obowiazkéw — nawet przy
takim zapisie w treSci porozumienia — nie jest dla pracownika korzystne — podpisanie
przedmiotowego porozumienia w obecnym ksztalcie nie jest wskazane.

Tym samym pracownik ma nastgpujace wyjscia:

e Podpisa¢ porozumienie (z ewentualnym zwrdéceniem pracodawcy uwagi na btad co
do zakresow obowiazkow) — ewentualnie sprawdzenie, czy w okresie obowiazywania
tej umowy o prace nie byt juz podpisywany jaki$ aneks lub w inny sposob zakres
obowiazkow nie byl juz zmieniany,

e Nie podpisywa¢ porozumienia — w takim wypadku pracodawca prawdopodobnie
najpierw powierzy pracownikowi to nowe stanowisko w trybie art. 42 § 4 kp (na okres
3 miesigcy), a jednoczesnie zlozy pracownikowi wypowiedzenie zmieniajace —
zgodnie z ktérym pozadane przez pracodawce zmiany wejda w zycie — po uptywie
okresu wypowiedzenia. W takim wypadku pracownikowi przystugiwaé beda
rozwiazania wskazane powyzej w pkt 2. Co do zasady, pracodawca nie powinien
w zaden sposob ,kara¢” pracownika za niepodpisanie porozumienia, niemniej nie
mozna wykluczy¢, iz pracodawca bedzie podejmowal jakie$S inne kroki wobec
pracownika, np. w zakresie innych zmian warunkéw pracy. Skutecznos¢ takich zmian
zaleze¢ bedzie od tego, w jaki sposéb uzasadni takie zmiany i czy ewentualnie bedzie
mozna to powiazac z niepodpisaniem porozumienia.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie wprowadzania zmian warunkéw pracy
w spotkach energetycznych, co do zasady niepodpisanie porozumienia zmieniajacego
skutkowalo jedynie wprowadzeniem takich samych zmian w trybie wypowiedzenia
zmieniajacego. Trudno jednak przewidzie¢, w jaki sposéb zachowa si¢ pracodawca w tym
konkretnym wypadku.

Jezeli pracownik posiada jakies dodatkowe uprawnienia wynikajace z innych aktow
prawnych (uméw lub porozumien zbiorowych), powinien dodatkowo przeanalizowac
zaproponowane mu porozumienie zmieniajace pod katem ewentualnej utraty przystugujacych
mu uprawnien.

Z przedstawianych pracownikom porozumien mozna wywnioskowac, iz teoretycznie
pracownik pozostanie objgty dotychczasowym ZUZP i1 jego uprawnieniami. Watpliwosci
budzi jednak to, czy nowe stanowisko pracy, jest takze wymienione w ZUZP, a zatem, czy
zapisy dotyczace zaszeregowania, skladnikow wynagrodzenia, beda si¢ odnosi¢
bezposrednio takze do nowego stanowiska.

Sprawa ta, w przypadku zamiaru podpisania porozumienia, powinna zosta¢
szczegolowo wyjasniona w oparciu o obowigzujacy pracownika ZUZP.
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