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SKARGA

Dziatajac w imieniu Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Grupy
Kapitatowej ENEA, tj. organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikéw ENEA Operator
sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu (60-479), przy ul. Strzeszynska 58, w oparciu o art. 10 ust. 1
pkt 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, uprawniajacej PIP do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisOw prawa pracy w tym przepiséw dotyczacych stosunku pracy,
niniejszym wnosimy skarge na dzialanie ww. podmiotu bedacego pracodawcs.

7, uwagi na powyzsze wnosimy o rozpatrzenie niniejszej skargi oraz o nakazanie
pracodawcy realizacji obowiazujacych przepisow prawa.

UZASADNIENIE

W zwiazku z prowadzona restrukturyzacja, pracodawca podjal decyzje o przejsciu
pracownikéw do innej spoiki, tj. ENEA Centrum sp. z 0.0. Zdaniem pracodawcy przekazanie
pracownikéw nastepuje w trybie 23" kp.

Nalezy jednak podkresli¢, i1z pracodawca, podejmujac si¢ przeprowadzenia
ww. procedury, lamie przepisy indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, pomimo
obowiazku ich respektowania. Co wigcej, dzialanie to polega na celowym 1 zamierzonym
pozbawieniu pracownikéw miejsc pracy, a takze naleznych im uprawnien i gwarancji.

I tak w szczegdlnosci, przedmiotowe przejscie pracownikéw, mimo, iz zdaniem
pracodawcy obijete jest dyspozycja art. 23" kp. w przedmiotowym wypadku wcale nie wiaze
sie¢ _z wydzieleniem zorganizowanej czesci _przedsiebiorstwa. Wprost przeciwnie,
pracodawca zmierza do zlikwidowania czesci dotychczasowej dzialalnosci i pozbawienia
pracownikéw, dotychczas ja wykonujacvch, zatrudnienia. W tym celu dokonuje
zamierzonego _wyprowadzenia pracownikow poza spolke, i pozbawienia ich
dotychczasowych uprawnien.

Nalezy podkresli¢, iz pracodawca w sposéb nieprawdziwy wskazuje, iz wsrod
przeniesionych pracownikéw nie dojdzie do zmian w warunkach pracy, ani zakresach
obowiazkéw. Wprost przeciwnie, juz w chwili obecnej, pracodawca - ukrywajac faktyczne
przyczyny zmian - dostosowuje zakresy obowigazkéw pracownikow, do czynnosci
przewidzianych dla nich w nowej spoélce. Jest to zarazem catkowicie sprzeczne z trescia
art. 23" kp, co tym bardziej potwierdza pozornos¢ zamierzonego przejscia pracownikow.
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Powyzsze okolicznosci wskazuja zatem na celowe dzialanie ww. pracodawcy
w Kierunku stworzenia pozoréw spdjnej i zorganizowanej struktury, ktorej mozna
byloby nadac¢ status czesci zakladu pracy celem wydzielenia poza spoétke.

Co istotne, poza przekazaniem pracownikow, wedlug kryteriow wskazanych powyzej,
nowy pracodawca — ENEA Centrum sp. z 0.0. nie zamierza przejac¢ sktadnikéw materialnych
1 niematerialnych zaskarzonej spoétki. Brak jest informacji o przeniesieniu - na podstawie
jakiekolwiek tytutu prawnego - elementéw majatku spétki wraz z rzekomym przejsciem
czgsci zaktadu pracy. Brak przeniesienia srodkéw majatkowych, stanowiacych w tym
przypadku materialny substrat czgsci zaktadu pracy, wyklucza jego rzeczywiste, przejscie
w trybie art. 23! kodeksu pracy — nie zostanie bowiem zachowana tozsamos$¢ czesci
zakladu pracy, polegajaca na  okreslonym zorganizowaniu i _ polaczeniu
wielorodzajowych zasobéw, ktérych celem jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej.

Wyzszej opisane postgpowanie zaskarzonego pracodawcy skutkowaé begdzie razacym
naruszeniem praw pracowniczych. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze niepewne sa losy spotki,
przejmujacej pracownikéw i jej przysztos¢ w grupie kapitatowej. Biorac pod uwage podobne
przypadki przekazywania pracownikow migdzy spoétkami w ramach innych grup
kapitatowych sektora energetycznego, mozna z duza doza prawdopodobienstwa spodziewac
sig, ze spotka zostanie sprzedana poza grupg — przyktadowo pod pozorem optymalizacji
zyskéw czy outsourcingowego przekazania zadan.

Podjete zatem przez ENEA Operator sp. z o0.0. dzialania polegajace na
wyprowadzeniu pracownikéw ze spolki, skierowane s3 zatem przede wszystkim
przeciwko jej pracownikom, szczegdlnie, iz w warunkach rynkowych nowa spétka moze
utraci¢ ptynno$¢ finansowa, co spowoduje jej upadto$¢ lub likwidacje. W tym wypadku
WSZysCy przeniesieni pracownicy utraca pracg, a zatem jakiekolwiek obecne zapewnienia
dotychczasowego pracodawcy straca pokrycie w rzeczywistosci.

Pracownicy ci przechodzac do nowego pracodawcy moga wigc stusznie obawiac sig, iz
w konsekwencji ww. dzialan zostana pozbawieni posiadanych dotychczas uprawnien, w tym
gwarancji zatrudnienia. To pracownicy bowiem ponosi¢ bgda w tym wypadku ryzyko,
w jakim czasie nowy pracodawca doprowadzi do niekorzystnych dalszych zmian
w warunkach pracy, a takze tego, czy nie dojdzie do zamierzonej likwidacji lub upadtosci
spotki.

Powyzsze okolicznosci wyraznie wskazuja, iz dojdzie do zlamania gwarancji
przyznanych pracownikom w dotychczas zawartych porozumieniach zbiorowych. Chociazby
w zakresie obowiazku zachowania struktury spoiki, co wynika z porozumienia z dnia
29 czerwca 2007 r. zawartego w Sierakowie (kopia porozumienia w zataczeniu).

Sktadane przez ENEA Operator sp. z 0.0. zapewnienia o zachowaniu wszystkich
dotychczasowych uprawnien i gwarancji sa calkowicie nieprawdziwe i nie maja podstaw
w faktycznych okolicznos$ciach sprawy. Nie ma bowiem podstaw do przyjecia, iz nowy
pracodawca bedzie respektowal porozumienia zbiorowe dotychczas obowiazujace
pracownikéw. Szczegdlnie, iz jak wynika z dotychczasowych doswiadczen, takze
sygnatariusze zawieranych w dobrej wierze porozumien unikali ich pdzniejszej realizacji.

Warto tez zaznaczy¢, iz pomimo zobowigzan pracodawcy w zakresie wspélpracy ze
zwigzkami zawodowymi, wszelkie dzialania podejmowane w ostatnim okresie przez
pracodawce stwarzaja uzasadnione watpliwosci, co do intencji i zamiaréw pracodawcy
wzgledem organizacji zwigzkowych.
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Majac zatem na uwadze interes reprezentowanych przez nas pracownikéw, a takze
doniosto$¢ naruszen 1 nieuprawnionych zachowan po stronie pracodawcy, wniesienie
przedmiotowej skargi jest w petni konieczne i uzasadnione.

Ingerencja Panstwowej Inspekcji Pracy jest w tym wypadku niezbedna, gdyz nie
moze by¢ przyzwolenia na famanie przepiséw prawa pracy przez pracodawce, kosztem
pracownikow.

Wobec powyzszego wnosimy o niezwloczne rozpatrzenie niniejszej skargi oraz
o nakazanie pracodawcy postgpowania zgodnego z przepisami prawa pracy (w tym
zobowiazan wynikajacych z porozumien zbiorowych, majacych charakter zrédia prawa
pracy) 1 zaprzestania dalszego dokonywania naruszen.

Zatqcznik:
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