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INFORMACJA
Baranowo — 13 marca 2014 r. - ENEA S.A.

W dniu 13 marca 2014 r. odbylo si¢ spotkanie strony spolecznej z pracodawca
dotyczace spraw placowych w ENEA S.A. w roku 2014. W migdzyczasie pojawito sig
kolejne ,,Zadanie” strony spotecznej ($rednio 600 zt do ptacy zasadniczej na etat), co jak
ocenil pracodawca, wniosto nowa jakos¢ do calej sprawy 1 nie pozwala to, na podjecie decyzji
do dnia 17 marca 2014 r., jako daty wskazanej w przedmiotowym ,,Zadaniu”.

Faktycznie mamy do czynienia z nowa jakoScia. Sa to grozby poprzedzajace dzien
spotkania, zawarte w informacjach kierowanych do zwiazkéw zawodowych i pracownikéw
przez firmowe publikatory, dotyczace wyciagania konsekwencji wobec os6b ktére wystepuja
w imieniu pracownikow, jak i oséb ktére beda probowaty wspiera¢ ich dziatania.

Sadzimy iz tatwiej byloby dazy¢ do osiagnigcia konsensusu w sprawie, niz
eskalowac niepotrzebne napigcie w spoice.

W efekcie, na chwilg obecna rozmowy ptacowe pozostaja na poziomie propozycji
pracodawcy, zerowego wzrostu placy zasadniczej. Natomiast co do mozliwosci osiagnigcia
ewentualnego konsensusu, jakikolwiek wskaznik pomnozony przez proponowane ,,zero” i tak
w efekcie, jak wszyscy si¢ domyslaja, da nam zero. W §wietle wyzej opisanej sytuacji, trudno
oczekiwac aby kolejne spotkania miaty wnie$¢ jakis postep do zaistnialego impasu.

Baranowo — 14 marca 2014 r. - ENEA Centrum Sp. z o.0.

Na poczatku spotkania, w obecnosci przedstawicieli dotychczasowych pracodawcéw
pracownikéw przechodzacych do ENEA Centrum sp. z 0.0., przedstawiono zwiazkom
zawodowym informacje na temat statusu realizacji Projektu Centrum Ustug Wspo6lnych
1 okreslenia stopnia zaawansowania prac w poszczeg6élnych obszarach.

Strona spoteczna zglosita merytoryczne uwagi, w tym watpliwosci do przebiegu
calej operacji, dostrzegajac brak spdjnosci z obowiazujacym prawem pracy m.in. w ENEA
Operator sp. z 0.0., odwotujac si¢ do Porozumien ktére staty si¢ z mocy prawa zrédtem prawa
pracy (np. Sierakéw 29.06.2007 r.). Niestety rozumienie tego samego dokumentu, jest rézne
dla Kancelarii prawnych reprezentujacych pracodawce i tych ktére reprezentuja zwiazki
zawodowe.

Natomiast w sferze ptacowej, zaistnialy impas jest identyczny jak w ENEA S.A.

Poznan — 17 marca 2014 r. - ENEA Operator Sp. z o.0.

Mozna si¢ tylko domyslaé, co nas czeka na poniedziatlkowym spotkaniu.
Komentarz
A c6z tutaj komentowac?
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