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Ostateczne wezwanie do rokowan.

Po raz kolejny wzywamy Zarzady: ENEA S.A., ENEA Centrum Sp. z 0.0. i Enea Operator Sp. z 0.0. do
podjecia rokowan w zaistnialtym sporze zbiorowym w sprawie planéw przenoszenia Pracownikéw ENEA S.A.
1 Enea Operator do Enea Centrum w ramach projektu Centrum Ustug Wspdlnych. Na wyznaczone przez nas
rokowania w dniu 14.02.2014 r. strona pracodawcy nie stawila sie, dlatego podjeliSmy kolejng probe zawarcia
porozumienia w przedmiocie w/w sporu i wyznaczyliSmy nastepny termin rokowan tj. 3.03.2014r. Réwniez
tym razem strona pracodawcy nie przystapita do rokowan.

Kolejne fakty dokonane, czyli zawiadomienie o zamiarze przeniesienia do Enea Centrum,
168 pracownikéw Enea Operator Sp. z 0.0. 1 30 Pracownikéw Enea S.A., wskazujg jasno, Ze pracodawcy grupy
z premedytacja kontynuuja dziatania niezgodne z prawem. W szczegdlnosci naruszaja zapisy obowigzujacych,
stanowiacych Zrédlo prawa pracy porozumien:
1. Porozumienia Zbiorowego zawartego dnia 18 grudnia 2002 r. w Zielonej Gérze,
2. Tréjstronnego Porozumienia Zbiorowego zawartego na podstawie art. 26’ ustawy o zwiazkach zawodowych
zawartego 29 czerwca 2007 r. w Sierakowie.

Dalsze nasze postgpowanie, w tym réwniez ogloszenie akcji strajkowej, uzaleznione bedzie od postawy
pracodawcy.

Dziatania Pracodawcow, oparte na zawartym w dniu 10 grudnia 2013 roku pomiedzy nimi

Porozumieniu, bez udzialu strony zwiazkowej juz spowodowaty:

— utrat¢ mozliwosci korzystania ze zbiorowych uprawnien pracowniczych poprzez zawieranie
z przeniesionymi pracownikami indywidualnych warunkéw pracy i ptacy na 1rok, bez mozliwosci ich
renegocjacji;

— odebranie zwigzkom zawodowym mozliwosci stanowienia zbiorowego prawa pracy wobec przeniesionych
pracownikow przez okres 1 roku od dnia przeniesienia;

— w sposob niedopuszczony art. 26' ust. 3 Ustawy o zwiazkach zawodowych (odmowa zawarcia
porozumienia zbiorowego) jednostronne zmienianie warunkéw zatrudnienia pracownikéw, poprzez zmiane
schematéw organizacyjnych przenoszonej zorganizowanej chi rzedsigbiorstwa, co powoduje utrate

uprawnien pracowniczych; T ﬂ &< %



— jednostronne decyzje w zakresie korzystania przez przenoszonych pracownikéw z ustalonych w ZUZP
zasad przyznawania dodatkéw placowych.

Wobec powyzszego oswiadczamy, Ze zawieszamy prowadzenie wszelkich rozméw ze Strong
Pracodawcow do czasu:

1. uzgodnienia w poszczegdlnych Spotkach przyrostu wynagrodzen w roku 2014;

2. podjecia rokowan nad zawarciem Porozumienia Zbiorowego na podstawie art. 26' ust. 3 Ustawy
o zwigzkach zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie wyprowadzania pracownikéw do Spétki ENEA
Centrum i zwiazanych z tym dzialan restrukturyzacyjnych w poszczegélnych Spétkach.

Oswiadczamy ponadto, ze przeniesienie z dniem 1 kwietnia 2014 r. kolejnych grup pracowniczych, bez

zawarcia porozumienia zbiorowego pomigdzy Strong Pracodawcéw a Strong Zwigzkowa, spowoduje
proklamowanie bezterminowego strajku generalnego w Grupie Kapitalowej ENEA.
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- zgloszenie zgdania z 31.01.2014 r.

- wezwanie do rokowan na dzien 14.02.2014 r.

- opinia prawna w sprawie Porozumienie z Sierakowa z 29.06.2007 r.
- opinia MPiPS w sprawie nieuznawania sporow zbiorowych.

Do wiadomo$¢:

- Rada Nadzorcza Enea S.A.,

- Rada Nadzorcza Enea Operator Sp. z 0.0.,

- Rada Nadzorcza Enea Centrum Sp. zo.0.,

- Minister Skarbu Panstwa,

- Minister Pracy i Polityki Spotecznej,

- Organizacje Zwiazkowe w ENEA Wytwarzanie,
- media.




