Protokoél ze spotkania

pracodawcy ENEA Centrum Sp. z 0.0. ze spotkania w dniu 27 lutego 2014 roku w Poznaniu ze
Zwiazkami Zawodowymi w sprawie polityki placowej w ENEA Centrum Sp. z 0.0. na rok 2014
oraz przedstawienia informacji na temat statusu realizacji Projektu Centrum Uslug Wspolnych.

W dniu 27 lutego 2014 roku w Poznaniu odbyto si¢ spotkanie pracodawcy ENEA Centrum Sp. z 0.0. z
przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych w ENEA Centrum Sp. z 0.0. Celem spotkania
byto:

1) przedstawienie przez pracodawce zalozen polityki placowej w ENEA Centrum Sp. z 0.0. na
rok 2014

2) przedstawienia informacji na temat statusu realizacji Projektu Centrum Ustug Wspolnych.

Ad. 1 Polityka placowa ENEA Centrum Sp. z o.0. na rok 2014

Strona Pracodawcy przedstawila strategie polityki ptacowej w ENEA Centrum Sp. z 0.0. na rok 2014
wskazujac determinanty polityki wynagrodzen w spolce w 2014 roku wynikajace z obecnego etapu
rozwoju spolki oraz planowanyvch w najblizszych miesiacach przejeciach istotnych grup pracownikow
z ENEA S.A., ENEA Wytwarzanie S.A. oraz ENEA Operator Sp. z 0.0. Wskazala na istniejace
dysproporcje w wynagrodzeniach przejmowanych pracownikow, przedstawiata informacje na temat
sredniej placy (kosztowo) w ENEA Centrum Sp. z 0.0. w latach 2013 i 2014 oraz wskazala na 3,98%
wskaznik ..naturalnego™ wzrostu sredniej placy w planie na rok 2014 w stosunku do wykonania z roku
2013 roku pokazujgc przyczyny takiego stanu rzeczy.

W zakresie propozycji placowych na rok 2014 Pracodawca oswiadczyl. iz nie planuje podwyzki
wynagrodzen zasadniczych w 2014 roku. a wzrosty wynagrodzen beda wynikaly z przyczyn
.naturalnych™, oraz propozycj¢ nagrody z okazji Dnia Energetyka w wysokosci 1510 zlotych brutto na
etat.

Stanowisko Strony Spolecznej

Brak ze strony pracodawcy propozycji powszechnego wzrostu plac zasadniczych w Enea Centrum w
roku 2014 oraz konczacy si¢ okres nakreslony przepisami Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
negocjacji wzrostu wynagrodzen sktania Zwiazki Zawodowe do zfozenia nast¢pujacego zadania: do 7
marca 2014r. zadamy wzrostu tabeli wynagrodzen Enea Centrum o 5% oraz wzrostu placy zasadniczej
w sredniej wysokosci o 400 zI brutto na etat. Jest to wspolne zadanie wszystkich Zwiazkow
Zawodowych Enea Centrum.

Zwiazki Zawodowe oswiadczyly, ze niespelnienie zadania do dnia 07 marca 2014r. zaskutkuje
wszczegciem sporu zbiorowego.

Ustalono termin nastepnego spotkania na dzien 06 marca 2014r.
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