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Poznań – 21 luty 2014 r. – ENEA S.A. 
 

W dniu 21 lutego 2014 r. strona społeczna na zaproszenie ENEA S.A. spotkała się 
z przedstawicielami spółki. Przedstawiciele Zarządu ENEA S.A. zaprezentowali stronie 

społecznej propozycję odstąpienia od tworzenia planów urlopów w ENEA S.A., omówili 

propozycję wydłużenia okresu rozliczenia czasu pracy z jedno na trzymiesięczny, 

przedstawili informację na temat PDO w ENEA S.A., omówili najważniejsze założenia 

projektu Regulaminu premiowania Pracowników w oparciu o System Zarządzania przez Cele 

oraz przekazali informację dotyczącą osobowego funduszu wynagrodzeń w ENEA S.A. 

Strona społeczna nie wyraziła zgody na brak tworzenia planów urlopów oraz na 

wydłużenie okresu rozliczeniowego. Natomiast w terminie do 26.02.2014 r., strona społeczna 

prześle uwagi do Projektu Regulaminu premiowania Pracowników ENEA S.A. w oparciu 

o System Zarządzania przez Cele. 

W zakresie spraw płacowych, przedstawiciele Zarządu Spółki zaproponowali 

w 2014 r. na Dzień Energetyka 1.510 zł brutto na etat, brak wzrostu wskaźnika do budowy 

tabeli płac zasadniczych na rok 2014 oraz brak powszechnego wzrostu płac zasadniczych 

w 2014 r. 

Natomiast strona społeczna zaproponowała wzrost wskaźnika do budowy tabeli płac 

zasadniczych o 5% oraz wzrost płac zasadniczych w roku 2014 średnio o 400 zł brutto na 

etat. Jednocześnie strona społeczna domaga się informacji o kondycji ekonomicznej Spółki. 

Przedstawiciele Zarządu Spółki zobowiązali się przekazać propozycje strony 

społecznej Zarządowi. Wobec powyższego, wstępnie ustalono kolejny termin spotkania na 

dzień 27 luty 2014 r. 

 

Poznań – 21 luty 2014 r. – ZFŚS 
 

Tego samego dnia strona społeczna spotkała się z przedstawicielami pracodawcy 

w sprawie projektu Preliminarza Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na rok 2014. 

Po uwzględnieniu uwag w treści projektu, strony przyjęły Preliminarz ZFŚS na 2014 rok do 

realizacji. 

 

Poznań – 21 luty 2014 r. – ENEA Operator Sp. z o.o. 
 

Kolejne spotkanie w dniu 21 lutego 2014 r. odbyło się z udziałem Zarządu ENEA 

Operator Sp. z o.o. i dotyczyło założeń funduszu wynagrodzeń w Spółce w roku 2014. Jak się 
okazało, przedstawiono propozycje identyczne jak w przypadku ENEA S.A. Zatem strona 

społeczna, również konsekwentnie, zaproponowała takie same wartości jak w przypadku 

spółki matki. Ponieważ nie osiągnięto konsensusu w przedmiotowej sprawie, strony 

postanowiły kontynuować rozmowy płacowe w dniu 03 marca 2014 r. 



MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW GK ENEA 

Komentarz 
 

Biorąc pod uwagę, iż w dniu 27 lutego 2014 r. strona społeczna ma się spotkać, 
również w sprawach płacowych, z przedstawicielami ENEA Centrum Sp. z o.o., należy 

domniemywać, że wartości które pojawią się w trakcie spotkania, nie będą odbiegać od 

wartości zaprezentowanych przez ENEA S.A. i ENEA Operator Sp. z o.o. 

 

Z całą stanowczością da się zauważyć pewna standaryzacja. Pracownicy którzy 

przeszli z ENEA S.A. lub przejdą z ENEA Operator Sp. z o.o. do ENEA Centrum Sp. z o.o. 

oraz wszyscy którzy pozostaną u dotychczasowego pracodawcy, będą traktowani jednakowo. 

Nikt nic nie dostanie. „Genialne rozwiązanie”! Ręce opadają! 
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MZZP GK ENEA – a/a 


