MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWE] ENEA

www.mzzp.info

60-479 POZNAN UL. STRZESZYNSKA 58
NIP 778-14-29-172

MZZP GK Enea

MAIL: jerzy.wiertelak @zgora.operator.enea.pl; janusz.sniadecki @mzzp.pl
Tel: 68 328-18-49; Tel: 61 856-11-25; Tel/Fax 61 856-11-55

Poznan 10 luty 2014 .

Zarzad ENEA S.A.
ul. Gorecka 1
Poznan 60-201

Nawiazujac do Stanowiska ,,Wspdlnej Reprezentacji Zwiazkowej” z dnia 05 lutego
2014 r. w sprawie decyzji dotyczacej likwidacji itSerwis, nalezy podkresli¢, ze podstawa
przyjgcia przez organizacje zwiazkowe niniejszego dokumentu, byty niepokojace informacje

dotyczace przedmiotowej Spoiki.

Organizacje zwiazkowe zadaja uzupelnienia przedstawionych przez Pracodawce
informacji. Wnosimy o wyjasnienie, co kryje si¢ pod zwrotem ,,inkorporacja spétki”. Czy
spotka ta faktycznie ma zosta¢ inkorporowana przez innag spotke tzn. ENEA Centrum jak
sugeruje przedstawiona Prezentacja, czy po prostu ma zosta¢ zlikwidowana pod pozorem
inkorporacji, a pozostatosci tego przedsigbiorstwa przekazane udzialowcowi. Zaprezentowany
sposOb inkorporacji budzi uzasadnione watpliwosci gdyz w momencie przejgcia bedzie to
wylacznie ,spotka wydmuszka”. Zgodnie z kodeksem spoétek handlowych, spétka
inkorporujaca wchodzi w prawa i obowiazki spéiki inkorporowanej. W przypadku

,wydmuszki” obowiazkoéw nie bedzie zadnych.

Spoétka itSerwis jest jedna ze spotek Grupy Kapitalowej ENEA. Zwiazki Zawodowe
zawsze podkreslaty konieczno$¢ traktowania wszystkich pracownikéw Grupy wg. tych
samych standardow. Wypracowanym i praktykowanym standardem Grupy ENEA s3 realne
proby zachowania miejsc pracy, a w przypadku absolutnej koniecznosci zwolnien, wyptacane
winny by¢ odprawy oraz tworzone programy lub inne dziatania ostonowe dla zwalnianych

pracownikow.

Biorac pod uwagg koniecznos$¢ réwnego traktowana wszystkich pracownikéw Grupy

ENEA, w pierwszej kolejnosci zadamy odstapienia od planéw likwidacji spéiki i podjecia



MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GK ENEA

krokéw celem uratowania przedsigbiorstwa 1 zachowania miejsc pracy. W przypadku
absolutnej 1 obiektywnej konieczno$ci przeprowadzenia zwolnien zadamy uruchomienia
programu rekrutacji wewnatrzgrupowej, celem zatrudnienia catej zatogi spotki itSerwis lub
przynajmniej znacznej jej czgsci w innych przedsigbiorstwach Grupy. Oceniamy, ze obecnie
proponowany poziom rekrutacji wewnatrzgrupowej jest daleko niewystarczajacy i nie
wyczerpuje mozliwosci Grupy ENEA. Jezeli natomiast zaistnieje koniecznos¢ dokonania
zwolnien, pracownikom ktérych one dotkna, spétka powinna zaproponowaé¢ Program lub

odprawy zblizone poziomem do odpraw, ktére przystuguja pracownikom w pozostatych

spotkach Grupy.
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