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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU

Poznan, dn.18.01.2013r.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciagtego Grupy Energetycznej ENEA

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku
Zawodowego Inzynieréw i Technikdw przy ENEA S A

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Grupy Energetycznej ENEA S.A. ,KADRA".

POWIADOMIENIE

Dziatajac na podstawie art. 241° i art. 241"

kodeksu pracy oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001r. w sprawie trybu postepowania w sprawie rejestracji uktadow
zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru ukladow i akt rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i
kart rejestrowych (Dz. U. nr 34, poz. 408) powiadamia, ze nastepujgce postanowienia projektu
protokotu dodatkowego nr 7 do zakiadowego ukiadu zbiorowego pracy sg niezgodne z
prawem:

a) § 3 protokotu dodatkowego nr 7 narusza art. 77" k.p. w zw. z art. 241 '° kodeksu pracy.

Uzasadnienie

Zgodnie z powotanym na wstepie przepisem kodeksu pracy - art. 77" kp. , warunki
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg ustalajg zakladowe ukiady
zbiorowe pracy, co oznacza, ze w zakfadowych uktadach zbiorowych pracy powinny znalez¢ sie
kompleksowe zapisy regulujgce zasady naliczania, wypfaty etc.. wynagrodzen za prace i ewentualnie
innych swiadczen zwigzanych z praca.
Tymczasem strony w kwestionowanym zapisie z jednej strony ustalajg dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia w postaci nagrody z Funduszu Motywacyjnego — co jest zgodne z prawem pracy, ale
jednoczesnie okreslajg, ze . , Realizacja wypfaty funduszu motywacyjnego bedzie oparta o Regulamin
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Funduszu Motywacyjnego”. Zapis ten sugeruje, ze jednak szczegdtowe zasady przyznawania i wypfaty
regulowane bede przez dokument, ktéry nie jest elementem sktadowym zakiadowego uktadu zbiorowego
pracy, tym samym regulowany jest wewnetrznym przepisem poza ukiadem zbiorowym pracy. Taki
wniosek uzasadnia rowniez fakt, ze Strony nie dotaczyly do protokotu dodatkowego nr 7 zadnego
regulaminu Funduszu Motywacyjnego.

Wobec powyzszego taka regulacja zasad przyznawania i wyplaty jednego ze skiadnikéw wynagrodzen
stanowi naruszenie przepiséw art. 77" k.p.

W zwigzku tym konieczne jest dostanie , jako zlgcznik do protokotu dodatkowego nr 7, Regulamin
Funduszu Motywacyjnego celem jego rejestracji jako czesci zaktadowego ukiadu zbiorowego pracy.

Wzywam strony do dokonania odpowiednich zmian w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniefszego

zawiadomienia pod rygorem odmowy rejestracji .
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