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Odnoszac si¢ do kolejnego wystgpienia z dnia 11 pazdziernika 2013 r., znak:
ZZZE 80/13, w kwestii podjecia dzialan zmierzajacych do zmiany definicji ,,pracodawcy”
uprzejmie informuje, ze podtrzymuje swoje wezesniejsze stanowisko, przekazane w pismie z dnia
27 sierpnia 2013 r., znak: DDP-1-4321-94-ASK/13.

Pojecie ,,pracodawcy” okreslone w art. 3 Kodeksu pracy cechuje duzy uniwersalizm.
Podobnie jak w wigkszosci krajow Unii Europejskiej podstawowym kryterium nadajacym osobie
prawnej lub fizycznej status pracodawcy jest zdolnos¢ zatrudniania pracownikow we wilasnym
imieniu. Istota tej regulacji sprowadza si¢ do ,bycia” strong w stosunkach pracy, czyli
zobowiazania si¢ do realizacji na rzecz pracownikéw ustalonych warunkéw pracy i placy.
Identyczny sens wynika takze z uméw i porozumien zbiorowych, ktérych wynegocjowane przez
strony postanowienia sa podstawa dla okreslania tych warunkow, a wigc umozliwiaja
dochodzenie ewentualnych roszczen pracowniczych. Zwiazek ten powoduje zatem, ze przepisy
zbiorowego prawa pracy muszg postugiwa¢ si¢ definicja pracodawcy obowiazujaca
w indywidualnym prawie pracy.

Przedstawione przez Pana Przewodniczacego problemy zwigzane z zastosowaniem
istniejacego  terminu  pracodawcy w podmiotach gospodarczych o zlozonej strukturze
organizacyjnej lub kapitalowej wynikaja — w mojej ocenie — nie ze sposobu jego definiowania
lecz raczej z ograniczonej samodzielnosci jednostek zaleznych do podejmowania zobowigzan
wynikajacych z ukladow zbiorowych pracy. Ich powiazanie kapitalowe ze spotka dominujaca
powoduje bowiem, ze pomimo posiadania osobowosci prawnej, nie sa w stanie ,,na wlasna reke”
skutecznie realizowac strategicznych decyzji. Podobna zasada podporzadkowania wspdlnym
celom dzialania funkcjonuje takze w podmiotach powigzanych organizacyjnie, gdzie
poszczegolne oddzialy nawet bedac pracodawcami, w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy,
podejmuja tvlko takie zobowiazania, do ktorych sg upowaznione przez jednostke centralna.
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Elementem strategii podejmowanych w grupach kapitalowych moga by¢ takze procesy
restrukturyzacyjne przedsigbiorstw, polegajace na taczeniu lub wydzielaniu poszczegolnych
spotek zaleznych, w sposob przewidziany przepisami prawa handlowego. Oczywiscie wywotuja
one skutki takze w sferze zatrudniania pracownikéw, ktdre przepisy prawa pracy tagodza poprzez
stosowanie mechanizméw ochronnych, okreslonych m. in. w art. 23' Kodeksu pracy, w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, czy w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszezen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy. Podobna funkcje ochronng
pelnity takze porozumienia zbiorowe w sprawie gwarancji socjalnych, pracowniczych
1 zwigzkowych. zawierane z inwestorem w procesach prywatyzacji spotek jednoosobowych badz
z wigkszosciowym udzialem Skarbu Panstwa. Takze uklad zbiorowy pracy, o ile obowigzywatl
pracownikoéw zatrudnionych w podmiocie ulegajacym przeksztalceniu, stanowi gwarancjg
niepogarszania ich warunkéw pracy i placy przez okres jednego roku (art. 241% Kodeksu pracy).
Przeobrazen organizacyjnych czy kapitalowych nie da si¢ uniknaé, gdyz zgodnie z zasada
swobody dzialalnosci gospodarczej, podmioty dzialajace w tej sferze maja prawo do
podejmowania integralnych decyzji w tym zakresie. W zwiazku z tym, organizacje zwigzkowe,
checac korzysta¢ z uprawnien okreslonych w zbiorowym prawie pracy, stoja poniekad przed
koniecznoscia dostosowywania wiasnych struktur organizacyjnych do zmienianych struktur
organizacyjnych zakladow pracy, na terenie ktorych dziataja.

Przekazujac powyzsze, pragng réwniez nadmieni¢, ze prawo swobodnego przeplywu
towarow, osob. ustug i1 kapitalu, wynikajace z postanowien Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, ma taki sam charakter jak podstawowe prawe do nalezytych i sprawiedliwych
warunkow pracy czy prawo pracownikow i pracodawcoéw do rokowan zbiorowych, ktére po
wejsciu w zycie Traktatu z Lizbony takze zyskaly umocowanie traktatowe. Obowiazujacy system
prawny w zakresie rokowan i zawierania uktadéw zbiorowych pracy speilnia wymogi prawa
europejskiego, co nie oznacza, ze na wniosek partnerdw spotecznych nie moze by¢ doskonalony,
chociazby np. poprzez wprowadzenie do Dzialu XI Kodeksu pracy mozliwosci zawierania uktadu
ponadzaktadowego dla grupy pracodawcow powiazanych ze soba organizacyjnie lub kapitatlowo,
z ktorych jeden jest przedsigbiorca sprawujacym kontrolg nad nimi. Pragng przypomniec, ze takie
rozwigzanie zawieral projekt Zbiorowego Kodeksu Pracy, przygotowany przez Komisj¢
Kodyfikacyjna Prawa Pracy, ktory nie doczekal si¢ dyskusji partneréw spotecznych.

Odczytujac  Panskie wystgpienie jako akces do rozpoczgcia rozmoéw na temat
ewentualnych zmian w zbiorowym prawie pracy, uprzejmie prosz¢ Pana Przewodniczacego
o wskazanie formuty w jakiej moglyby one przebiega¢, gdyz z uwagi na zawieszenie uczestnictwa
strony zwiazkowej w posiedzeniach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych nie jest
mozliwe ich prowadzenie na forum Zespotu ds. Prawa Pracy i Ukladow Zbiorowych Pracy. Ze
swej strony wyrazam gotowos¢ do debaty w przedstawionym zakresie.



