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INFORMACJA

W dniu 10 grudnia 2013 r odbyto si¢ w Poznaniu spotkanie pracodawcow objetych
projektem Centrum Uslug Wspdlnych z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych
dziatajacych w Grupie Kapitalowej ENEA, na ktérym strony miaty wypracowacé tresé
Porozumienia dotyczacego przejscia pracownikéw do Centrum Ustug Wspdlnych.

Z tresci Newslettera nr 75 mozna si¢ dowiedzie¢, iz pracodawcy uzgodnili
Porozumienie potwierdzajace zachowanie uprawnien przez pracownikéw przechodzacych do
CUW. Przenoszenie pracownikow ma nastapi¢ w trybie art. 23[1] kodeksu pracy,
gwarantujacego zachowanie nabytych warunkéw pracy i ptacy u nowego pracodawcy. Tyle
w podsumowaniu wynika z komunikatu, jak réwniez fakt, ze nie doszto do uzgodnienia tresci
Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi.

Cokolwiek by nie wspomina¢ o przedmiotowym spotkaniu, zaznaczy¢ nalezy, ze
postulaty strony spotecznej zgtaszane w trakcie spotkania, nie zostalty w Zadnym elemencie
uwzglednione. Ostatecznie pojawita si¢ jednoznaczna propozycja. Albo strona spoteczna
podpisze si¢ pod projektem pracodawcy, albo pracodawcy podpisza ten dokument sami.

Trudno podpisa¢ si¢ pod dokumentem, ktéry jest zaledwie ,listkiem figowym”
w procesie projektowanych zmian. Jak juz wczesniej informowaliSmy, przedstawiony przez
pracodawce dokument nie jest aktem prawa pracy, w zwiazku z czym jego zawarcie nie
wywola spodziewanych przez pracownikow skutkéw prawnych. Przedstawione Porozumienie
ma oczywiscie pewne oparcie w tresci art. 59 Konstytucji RP i powinno by¢ wykonywane
(zob. orzeczenie SN - Kolegium Arbitrazu Spotecznego z 21 pazdziernika 2008 r., III KAS
2/08), ale trudno wskaza¢ jakikolwiek sposéb dochodzenia indywidualnych praw
wynikajacych z tego Porozumienia. W rzeczywistosci, o czym rowniez informowalismy, tres¢
w/w Porozumienia ma charakter deklaratywny aby nie powiedzie¢ informacyjny, gdyz
zawiera on w praktyce tresci, ktore 1 tak wynikaja z przepisOw prawa.

Wobec zaistniatej sytuacji, utwierdzamy si¢ w przekonaniu, iz w istocie
podstawowym zalozeniem begdzie pozbawienie pracy pracownikOw i uniknigcie roszczen
z tego tytutu w przysztosci.

Pojgcie ,kredytu zaufania”, z cala pewnos$cia juz nie funkcjonuje. W zwiazku
z powyzszym, konsultacje miedzyzwiazkowe trwaja.
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