POROZUMIENIE RAMOWE
W ZWIAZKU Z TWORZENIEM CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GRUPY
KAPITALOWE) ENEA

Zawarte w Poznaniu w dniu 10 grudnia 2013 roku miedzy:

ENEA Centrum Sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu ul. Gérecka 1, 60-201 Poznan
zarejestrowang w Sagdzie Rejonowym MNowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000477231, NIP: 777-00-02-843, kapitat zakladowy: 1 973 700 PLN,
reprezentowang przez:

Frazes Zarzadu Kalarzyna Mlnkowska

f‘z*one Zarzadu Ewa Troszczynska

- zwana dalej ,Nowym Pracodawcg"
a

Spotkami  z  Grupy Kapitalowej ENEA, zwanymi dalej ,Dotychczasowymi
Pracodawcami"”, tj.:

ENEA S.A. z siedzibg w Poznaniu ul. Gérecka 1, 60-201 Poznan zarejestrowana
w Sadzie Rejonowym Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000012483, NIP: 7770020640,
kapitat zaktadowy: 441 442 578 PLN, reprezentowang przez:

cheprezes Zarzqdu ds. Fmansuwych Dalida Gepiert

_ Grzegonz Kinelskl - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

ENEA Trading Sp. z o.0. z siedzibg w Swierze Gorne 26-900, KOZIENICE 1,
zarejestrowang w SADZIE REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV
WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod numerem KRS
0000371086, NIP: 8121905885, kapitat zakladowy: 100 000 000 PLN,

reprezentowang przez:
Przemysiaw Zaleski - Prezes Eneg Trading Sp 20.0.

........................................................... . Hafal - WMKW“U&WWWWMSMM
ENEA Operator Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. STRZESZYNSKA, nr 58,
POZNAN 60-479, zarejestrowana w SADZIE REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I
WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO pod numerem KRS 0000269806, NIP: 7822377160, kapitat zaktadowy:
4 678 050 000 PLN, reprezentowang przez:

r1EZes Zaizadu MlchalJal'aY"'Sk-‘

mwu[uu ol e sl Bt e iAo ) uuﬁnoqﬂm



ENEA Wytwarzanie S.A. z siedzibg w Swierze Gérne 26-900, KOZIENICE,
zarejestrowang w SADZIE REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV
WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGOD pod numerem KRS
0000060541, NIP: 8120005470, kapital zaktadowy: 2 046 049 500 PLN,

reprezentowang przez:

ENEA Wytwarzanie S.A,
i Krzysztof Sadowsk| Prezes Zarzadu

ENEA Wytwarzanie S.A.
Plotr Jamckz Wiceprezes Zatzadu ds. Ekononticzne-Finansowych

DOBITT ENERGIA Sp. z o0.0. z siedzibg w GORZESLAWIU, 56-420 Gorzestaw,
poczta BIERUTOW nr 8, zarejestrowang w SADZIE REJONOWYM DLA WROCLAWIA-
FABRYCZNE] WE WROCLAWIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO pod numerem KRS 0000294681, NIP: 9111941012, kapitat zaktadowy:
9 175 000 PLN, reprezentowang przez:

Elektrocieptownia Bialystok S.A. z siedzibg w Bialymstoku ul. GEN.
WLADYSLAWA ANDERSA, nr 15, BIALYSTOK 15-124, zarejestrowang w SADZIE
REJONOWYM W BIALYMSTOKU, XII WYDZIAEL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGQ pod numerem KRS 0000023369, NIP: 5420201966, kapital zaktadowy:
18 442 750 PLN, reprezentowang przez:

ELEKTROGIEPLOWNIA BIALYSTOK S.A. ELEKTROCIEPLOWNIA BIALYSTOK S.A.
v DREZES ZARZADY CZLONEK ZARZADY
...dr.inz.. Krzysziof Sadowski .........................mgr Piotr Janicki............

Elektrownie Wodne Sp. z 0.0. z siedzibg w SAMOCIAZKU, SAMOCIAZEK 92,
poczta KORCONOWO 86-010 zarejestrowang w SADZIE REJONOWYM W BYDGOSZCZY,
XIII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod numerem
KRS 0000109942, NIP: 5542405374, kapitat zaktadowy: 239 898 500 PLN,
reprezentowang przez:

zwanymi dalej tgcznie "Stronami” |ub z osobna "Strong".
Majac na uwadze, Ze :

1. Na mocy Uchwaly NR 253/2013 Zarzadu ENEA S.A. z dnia 11 czerwca 2013 roku
oraz w nawigzaniu do dokumentu ,Strategia Korporacyjna Grupy Kapitatowej
ENEA na lata 2010 - 2015 z perspektywg do roku 2020”, Zarzad ENEA S.A. podjat
decyzje o uruchomieniu procesu tworzenia, na bazie istniejgcej spétki zaleznej
ENEA Centrum Sp. z o0.0., Centrum Ustug Wspdélnych Grupy Kapitalowej ENEA,



ktére docelowo swiadczy¢ bedzie na rzecz Spoétek Grupy Kapitatowej ENEA ustugi
w nastgpujacych obszarach: Obstuga klienta, IT, Finanse i Ksiegowos$¢, Zasoby
ludzkie, Logistyka;

2. Proces tworzenia Centrum Ustug Wspdlnych bedzie przebiegat w oparciu
o odrebne procesy przejscia czesci poszczegolnych zaktadéw pracy Spétek Grupy
Kapitatowej ENEA do Nowego Pracodawcy, tj. ENEA Centrum Sp. z 0. 0. w trybie
art. 23! kodeksu pracy;

3. W zwigzku z przejéciami czesci zaktadow pracy Nowy Pracodawca nie planuje
pogarszad warunkéw pracy lub ptacy pracownikom objetym transferem, w zwigzku
z czym po stronie Pracodawcow nie zachodzi koniecznosc zawierania porozumien z
Organizacjami Zawodowymi w trybie art. 26" ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych;

4. Celem zawarcia niniejszego Porozumienia nie jest przysporzenie Pracownikom

dodatkowych uprawniell zaréwno w zakresie podmiotowym, przedmiotowym jak

i czasowym, niz te, ktore ich dotycza na podstawie powszechnych i zaktadowych

zrodet prawa pracy obowiazujgcych u Pracodawcdw;

Wolg Stron jest poszanowanie intereséw pracownikéw objetych Przejsciem;

6. W toku rozméw z udzialem Organizacji Zwigzkowych i Pracodawcdéw strony nie
osigghely porozumienia i nie bylo mozliwe zawarcie niniejszego Porozumienia
z udziatem wszystkich partneréw spotecznych

b

- Strony zawierajg Porozumienie Ramowe (dalej "Porozumienie") o nastepujacej tresci:

§1

Ilekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Dotychczasowym Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo na
potrzeby indywidualnego Przejécia odpowiednio: ENEA S.A., ENEA Operator
Sp. z 0.0., ENEA Wytwarzanie S5.A, DOBITT ENERGIA Sp. z 0.0. , Elektrownie Wodne
Sp. z o.0., Elektrocieptownia Biatystok S.A. , ENEA Trading Sp. z 0.0.;

Dniu Przejscia - nalezy przez to rozumieé kazdorazowo dzier faktycznego przejicia
czesci zakladu pracy, rozumianego jako zespdt skiadnikéw majgtkowych Ilub
niemajatkowych, w tym zadan (funkcji) Dotychczasowego Pracodawcy na Nowego
Pracodawce, kazdorazowo okreslony w uchwale Zarzadu Dotychczasowego
Pracodawcy, konkretyzujacej proces przejécia/przejecia i stanowigcej jego podstawe
prawna;

Nowym Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Enea Centrum Sp. zZ 0.0.;

Pracowniku lub tacznie Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace u Dotychczasowego Pracodawcy, bez
wzgledu na obowigzujacy ich wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy o prace;

Przejéciu - nalezy przez to rozumieé¢ kazdorazowe przejécie Pracownikow
Dotychczasowego Pracodawcy do Nowego Pracodawcy, w okolicznosciach wskazanych
w preambule powyZej, nastepujace z mocy prawa w trybie art. 231 kodeksu pracy,
rozumiane jako przejecie zespolu skiadnikéw majatkowych lub niemajgtkowych,
w tym zadan (funkcji) Dotychczasowego Pracodawcy na Nowego Pracodawce.



§2

1. Niniejsze Porozumienie zawarte zostalo w zwigzku z planowanymi na 2014 roku
przejeciami:

a)

b)

c)

pracownikéw realizujacych zadania zwigzane z Obstuga klienta (w tym
przypisanymi im i przez nich wykonywanymi dotychczas czynnosciami).
Przejecie to zwigzane jest z tworzeniem Centrum Uslug Wspdinych Obstuga
klienta (dalej ,CUW obstuga klienta™), realizujacego zadania obstugi klienta na
rzecz Spétek Grupy Kapitatowej ENEA. Budowa CUW na bazie istniejgcej spotki
zaleznej ENEA Centrum Sp. Z o.0., prowadzona jest zgodnie z podjeta Uchwalg
nr NR 253/2013 Zarzadu ENEA S.A. z dnia 11 czerwca 2013 roku oraz
w nawigzaniu do dokumentu ,Strategia Korporacyjna Grupy Kapitatowej ENEA
na lata 2010 - 2015 z perspektywa do roku 2020”. Utworzenie CUW Obstuga
klienta polega¢ ma na przekazaniu zadan z zakresu obstugi klienta
i przeniesieniu Pracownikéw wykonujacych te zadania do Nowego Pracodawcy.
Podstawg wspdtpracy pomigdzy Dotychczasowym i Nowym Pracodawca w tym
zakresie jest umowa o zasadach wspéldziatania w trakcie transformacji i po niej;

pracownikéw realizujacych zadania zwigzane z obstugg IT (w tym przypisanymi
im | przez nich wykonywanymi dotychczas czynnosciami). Przejecie to zwigzane
jest z tworzeniem Centrum Ustug Wspéinych IT (dalej ,CUW IT"), realizujgcego
obstuge IT na rzecz Spotek Grupy Kapitatowej ENEA. Budowa CUW na bazie
istniejacej spotki zaleznej ENEA Centrum Sp. z o0.0., prowadzona jest zgodnie
z podjetyg Uchwatg nr NR 253/2013 Zarzadu ENEA S.A. z dnia 11 czerwca 2013
roku oraz w nawigzaniu do dokumentu ,Strategia Korporacyjna Grupy
Kapitatowej ENEA na lata 2010 - 2015 z perspektywg do roku 2020".
Utworzenie CUW IT polega¢ ma na przekazaniu zadan z zakresu obstugi IT
i przeniesieniu Pracownikow wykonujacych te zadania do Nowego Pracodawcy.
Podstawa wspotpracy pomigdzy Dotychczasowym i Nowym Pracodawcg w tym
zakresie jest umowa o zasadach wspotdziatania w trakcie transformacji i po niej;

pracownikéw realizujacych zadania zwigzane z obstugy finansowo - ksiegowq
{w tym przypisanymi im i przez nich wykonywanymi dotychczas czynnosciami).
Przejecie to zwigzane jest z tworzeniem Centrum Ustug Wspélnych Finanse
i Ksiggowos¢ (dalej ,CUW Finanse i Ksiegowo$¢ "), realizujagcego obstuge
finansowo - ksiegowq na rzecz Spodtek Grupy Kapitatowej ENEA. Budowa CUW
na bazie istniejacej spétki zaleznej ENEA Centrum Sp. z o.0., prowadzona jest
zgodnie z podjetg Uchwalg nr NR 253/2013 Zarzgdu ENEA S.A. z dnia 11
czerwca 2013 roku oraz w nawigzaniu do dokumentu ,Strategia Korporacyjna
Grupy Kapitatowej ENEA na lata 2010 — 2015 z perspektywa do roku 2020". W
ramach tworzenia CUW- Finanse i Ksiegowos¢ zadania z obszaru finanséw,
ksiggowosci, sprawozdawczosci i podatkéw zostaja przeniesione do Nowego
Pracodawcy. Pracownicy wykonujacy zadania w tym zakresie zostang
przeniesieni do Nowego Pracodawcy, gdzie beda nadal zatrudnieni w tych
obszarach, ale na podstawie innego procesowego podziatu pracy. Podstawa
wspolpracy pomiedzy Dotychczasowym a Nowym Pracodawca w tym zakresie
jest umowa o swiadczenie ustug



- €0 w ocenie Stron skutkuje w szczegdélnosci tym, ze Nowy Pracodawca, na
podstawie art. 23! kodeksu pracy, stanie sie z Dniem Przejscia, z mocy samego
prawa, strong w dotychczasowych stosunkach pracy czesci pracownikéw
Dotychczasowego Pracodawcy, tj. pracownikow, ktorzy przedmiotem swego
zobowigzania byli zwigzani z dziatalnoscig przejmowanej czesci zaktadéw pracy.

. Postanowieniami niniejszego Porozumienia objeci sg wszyscy Pracownicy
Dotychczasowych Pracodawcdw zatrudnieni na dany Dzien Przejscia w jednostkach
organizacyjnych realizujacych funkcje z obszaréow objetych procesem centralizacji
ustug w ramach Centrum Ustug Wspdinych Enea Centrum Sp. z o.0., o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, jezeli na Dzien PrzejScia pozostawali w stosunku pracy
z Dotychczasowym Pracodawca.

. W celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych Strony potwierdzajg, ze
postanowienia ust. 2 powyzej dotyczg takze Pracownikow przebywajgcych na Dzien
Przejécia na urlopach  macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
wypoczynkowych i bezptatnych, odbywajacych stuzbe wojskowa oraz innych, ktérzy
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa i zgodnie z nimi sg nieobecni
w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogg zgodnie z prawem wréci¢ na swoje
stanowisko lub stanowisko réwnorzedne po zakonczeniu nieobecnosci.

. Postanowienia niniejszego Porozumienia majg zastosowanie takze do Pracownikdw,
ktorzy po Dniu Przejscia zostali przywrdceni do pracy na poprzednie stanowisko
pracy u Dotychczasowego Pracodawcy na skutek prawomocnego wyroku sadowego.
Pracownicy, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, staja sie z mocy prawa
powszechnego oraz niniejszego Porozumienia pracownikami Nowego Pracodawcy,
z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku sadowego przywracajacego do pracy.

§3
. Nowy Pracodawca oswiadcza, ze w zwigzku z Przejsciem poszczegdlnych czesci
zaktadéw pracy nie planuje pogarszaé¢ warunkéw pracy lub placy Pracownikow
objetych transferem. Tym samym Strony zgodnie oswiadczaja, ze Porozumienie nie
rozszerza uprawnien pracowniczych przystugujacych Pracownikom
u Dotychczasowego Pracodawcy na Dzien Przejscia ani nie pogorsza warunkow
pracy lub ptacy Pracownikow w zwigzku z Przejéciem.

. Strony zgodnie oswiadczajg, iz w ich rozumieniu zawarcie niniejszego Porozumienia
wyczerpuje wszelkie zobowigzania Pracodawcéw wynikajace z powszechnego, jak
i zaktadowych Zrédet prawa pracy obowigzujacych u tych Pracodawcéw, w tym
umdw i porozumien zawartych przez Pracodawcéw z Organizacjami Zwigzkowymi ,
okreslajacych zasady wzajemnej wspéipracy, w zakresie regulujacym zasady
przejsécia pracownikéw w trybie art. 23' kodeksu pracy.

§4

. Strony potwierdzaja, ze na Dzieh Przejscia Pracownikéw beda obowigzywaty
indywidualne warunki pracy i ptacy Pracownika wynikajace z uméw o prace oraz
zaktadowych zrédet prawa pracy obowigzujacych u Dotychczasowego Pracodawcy,
o ile na Dzien Przej$cia byli skutecznie objeci ich postanowieniami.

X,



2. Nowy Pracodawca oswiadcza, Ze Pracownicy bedq objeci postanowieniami ZUZP
Nowego Pracodawcy zgodnie z zasadami wynikajacymi z kodeksu pracy.

§5
1. Nowy Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Kontynuacji pracowniczych programéw emerytalnych w stosunku do
Pracownikéw bedacych uczestnikami tych programéw zgodnie z przepisami
prawa powszechnego, o ile u Dotychczasowego Pracodawcy taki Program byt
utworzony;

2) Zapewnienia Pracownikom mozliwosci korzystania z dodatkowej opieki
medycznej a takie z leczenia sanatoryjnego na warunkach okreslonych
w umowach zawartych miedzy Nowym Pracodawca a whasciwymi placéwkami
medycznymi;

3) Umozliwienia Pracownikom kontynuowania uczestnictwa w grupowym
ubezpieczeniu na zycie i innych ubezpieczeniach, ktérymi Pracownicy sq objeci
na Dzien Przejscia;

4) Zaliczania okresu zatrudnienia Pracownika u Dotychczasowego Pracodawcy do
stazu pracy u Nowego Pracodawcy, od ktérego zalezy nabycie prawa do
danego swiadczenia ze stosunku pracy u Nowego Pracodawcy;

5) Zapewnienia Pracownikom dostgpu do rozwoju i awansow na takich samych
zasadach, jak wszystkim pozostatym pracownikom Nowego Pracodawcy;

6) Przestrzegania umoéw o podnoszenie kwalifikacji zawodowych zawartych
z Pracownikiem przez Dotychczasowego Pracodawce;

7) Ustalenia zasad dotyczacych wyplaty premii rocznej.

2. Szczegotowe zasady dotyczace realizacji zobowigzan, o ktdrych mowa w ust. 1,
zostang ustalone w drodze osobnych porozumien zawieranych kazdorazowo
pomiedzy Dotychczasowym a Nowym Pracodawca.

3. Nowy Pracodawca zobowigzuje sie do informowania Pracownikdw objetych
Porozumieniem o wolnych stanowiskach pracy, ktére moga zostaé powierzone
pracownikom objetym Porozumieniem.

4. Pracownik, w ciggu trzech miesiecy od Dnia Przejscia, ma prawo zaproponowad
Nowemu Pracodawcy powierzenie mu nowego stanowiska zgodnego
z kwalifikacjami. Nowy Pracodawca w miare mozliwosci uwzgledni wniosek
Pracownika.

5. Pracownicy majg prawo do uczestnictwa w postepowaniach kwalifikacyjnych na
wolne stanowiska pracy we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej ENEA.



6. W zaleznosci od potrzeb Dotychczasowego i Nowego Pracodawcy, Pracownicy
moga, zosta¢ zatrudnieni ponownie u Dotychczasowege Pracodawcy na
indywidualnie ustalonych warunkach.

7. Dotychczasowy Pracodawca zobowigzuje sie udostepnia¢ Nowemu Pracodawcy
wszelkie dane niezbedne do ustalenia praw pracownikéw objetych Porozumieniem.

8. Odpowiedzialnos¢ Dotychczasowego i Nowego Pracodawcy za zobowiazania
powstate przed Dniem Przejecia, jest solidarna, zgodnie z art. 23! § 2 kodeksu

pracy.

§6

1. Porozumienie wchodzi w zycle z dniem podpisania.

2. Strony zgodnie postanawiajg, ze postanowienia aktéw prawa wewnetrznego,
obowigzujacych u Dotychczasowego Pracodawcy, do ktérych odwolujg sie
postanowienia niniejszego Porozumienia, stosowane beda w brzmieniu
obowigzujacym w Dniu Przejscia. Nie wytgcza to stosowania przez Nowego
Pracodawce regulacji korzystniejszych, niz wynikajace z wymienionych zrédet.
Jezeli w czasie obowigzywania Porozumienia, nastgpi zmiana PUZP, wszelkie
korzystniejsze postanowienia PUZP, poczawszy od dnia ich wejscia w Zycie, bedg
mialy zastosowanie do pracownikéw objetych Porozumieniem.

3. Jezeli w czasie trwania Porozumienia niektére jego postanowienia okazatyby sie
niewazne lub prawnie niemozliwe do realizacji Strony zobowigzuja sie podjaé
dziatania w celu dostosowania Porozumienia do zmienionego stanu majac na
uwadze cele i tres¢ regulacji, ktére staty sie niewazne lub niemozliwe do realizacji.

4. Dla uniknigcia watpliwosci, Strony potwierdzaja, 2e Pracownikom, ktérzy po Dniu
Przejécia rozwigza stosunek pracy w trybie art. 23' § 4 kodeksu pracy nie
przystuguje uprawnienie do odpraw ani odszkodowan wynikajacych
z obowigzujacych u Pracodawcow zrédet prawa pracy, o ile na Dzien Przejécia byli
skutecznie objeci ich postanowieniami.

§7
1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg dla swej waznoéci zgody

Stron oraz zachowania formy pisemnej.

2. Strony o$wiadczajg, Ze do niniejszego Porozumienia mogq przystapi¢ za zgoda
Stron wskazanych w komparycji Porozumienia, jako dodatkowa Strona, Organizacje
Zwigzkowe dziatajace u Dotychczasowych Pracodawcdw lub Nowego Pracodawcy,
wszystkie razem, lub kazda z osobna. Wykaz Organizacji Zwigzkowych mogacych
przystapi¢ do niniejszego Porozumienia stanowi zatacznik nr 1.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa pracy.

4. Porozumienie sporzadzono w 8 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego z Pracodawcow.



Zgodnie z reprezentacja;:

1. ENEA Centrum Sp. z 0.0.

2. ENEA S.A.

3. ENEA Trading Sp. z o.0.

4. ENEA Operator Sp. z o0.0.

5. ENEA Wytwarzanie S.A.

6. DOBITT ENERGIA Sp. z 0.0.

7. Elektrocieptownia Biatystok S.A.
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Zatacznik nr 1 Wykaz Organizacji Zwiazkowych:

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA

Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Elektrocieptownia Biatystok S.A.
Samodzielny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Inzynieryjno-Technicznych,
Administracyjnych i Obstugi Elektrocieptowni Bialystok S.A.

NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Miedzyzaktadowa ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdow Grupy Energetycznej ENEA
S.A. ,Kadra”

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA
Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

Komisja Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
~Solidarnos¢” w ENEA Wytwarzanie S.A.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych w ENEA Wytwarzanie S.A.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w ENEA Wytwarzanie S.A.
Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierdw

i Technikéw przy ENEA S.A.



