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1. NSZZ Solidarnos¢
Organizacja Miedzyzakladowa ENEA

2.  Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitatlowej ENEA

Poznan, dnia 17 pazdziernika 2013 r.
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na samym wstepie pragniemy Panstwu serdecznie podzigkowa¢ za aktywny udzial w spotkaniu,
ktore odbyto si¢ w dniu 10 pazdziernika 2013 r. Wszelkie uwagi merytoryczne Stronj\/ Spolecznej
sg przez Nas szczegbélowo analizowane.

Nizej pragngc ustosunkowac sie do tresci otrzymanego w dniu 15 pazdziernika 2013 r. pisma zgodnie
z ktorym domagacie si¢ Pafistwo wypelnienia przez Zarzad ENEA S.A. obowigzkow jakie wynikaja
z zapisOw Zalgcznika nr 3 do porozumienia zbiorowego z dnia 29 czerwca 2007 roku, w kontekscie
zaprezentowanej przez Zarzad ENEA S.A. w dniu 10 pazdziernika 2013 r. informacji na temat
najwazniejszych elementow przygotowanej Strategii Grupy Kapitalowej ENEA przedstawiamy
poglad Zarzadu ENEA S.A. w przedmiotowej sprawie.

1. Jezeli na gruncie prawa pracy przewiduje si¢ udzial przedstawicieli pracownikéw
w konsultowaniu lub ksztalttowaniu spraw zatrudnienia, to nie ma to dotyczy¢ sfery spraw,
zagwarantowanej wilascicielowi przedsiebiorstwa. Przepisy prawa w sposOb precyzyjny

wskazujg sytuacje, w ktérych Zarzad Spétki — Pracodawca obowiazany jest przeprowadzic
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konsultacje ze strona spoteczng. W zadnym wypadku przepisy te nie wymagaja od Zarzadu

Spolki przeprowadzenia konsultacji w zakresie przyjgcia, czy tez zatwierdzenia Strategii
Grupy Kapitatlowej tak samo jak nie wymagaja przeprowadzenia konsultacji w temacie
ksztattowania np. Struktury Organizacyjnej Przedsiebiorstwa Spétki. Tego typu dokumenty
same z siebie nie wplywajag na warunki uméw o prace reprezentowanych przez zwigzki
zawodowe pracownikdw, nie stanowig o zmianie tych warunkéw, a wiec ich materia
nie powinna by¢ przedmiotem zainteresowania organizacji zwigzkowych. Strategia
jest dokumentem bardzo ogélnym wskazujacym jedynie gléwne kierunki rozwoju Spéiki
lub grupy spotek, a nie dokumentem, ktéry wplywa na prawa i obowigzki pracownikéw
poszczegblnych spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej ENEA, czy tez samych
pracownikéw ENEA S.A

2. Spotkanie, ktére Zarzad ENEA S.A. odbyl ze zwigzkami zawodowymi w dniu 10.10.2013 r.
miato na celu, prezentacje Panstwu elementow Strategii Grupy Kapitalowej ENEA,
a nie dokumentu w postaci Strategii. Tematem przedstawionej prezentacji byla analizy
czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych, ktére pozwolily na zdefiniowanie kluczowych
elementow strategii Grupy Kapitatlowej ENEA. Wymaga podkreslenia, ze zastosowana
procedura informowania przez Zarzad ~ ENEA S.A. Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych
w Grupie Kapitalowej ENE o najwazniejszych aspektach  strategii korporacyjnej
byla tozsama z przeprowadzong informacja w 2010 r. na temat aktualnie obowiazujacej
strategii. Dodatkowo zostala ona poszerzona, o informacje o najwazniejszych aspektach
spolecznych tego dokumentu i te aspekty w naszej ocenie wskazywala. Wskazywala,
na tyle na ile mozliwe bylo ich wskazanie w tak ogélnym i kierunkowym dokumencie jakim
jest Strategia Grupy Kapitalowej ENEA. Nadto Zarzad poinformowat, ze kolejnym etapem
prac po zatwierdzeniu Strategii Grupy Kapitalowej przez Rad¢ Nadzorczg Spétki rozpoczng
si¢ prace nad przygotowaniem strategii obszarowych wynikajacych z zatwierdzonej
Strategii Grupy.
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3.  Sama strategia ma charakter informacji poufnej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 obrocie instrumentami finansowymi, oraz stanowi tajemnic¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu
art. 11 ust. 4 z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ktérych m.in.
nieuprawnione ujawnienie, wykorzystanie lub dokonywanie rekomendacji na ich podstawie
wigze si¢ z odpowiedzialno$ciag przewidziang w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, w tym odpowiedzialnoscig karng jak rowniez finansowa. O tym fakcie na spotkaniu
zostali Panstwo poinformowani. W zwigzku z powyzszym sam charakter prawny omawianego
dokumentu, a takze obowigzki jakie cigza na Zarzadzie Spétki gieldowej w zakresie
zachowania informacji poufnej powoduja, ze z prawnego punktu widzenia niemozliwym
jest przeprowadzenie konsultacji ze strong spoteczng, co do tresci tego typu dokumentu.
Juz ten jeden argument, pomijajgc wszystkie inne powoduje, ze Panstwa zadanie

przedstawione w punkcie 1 i 2 w/w pisma nie znajduje podstaw prawnych.

4.  Strategia Grupy Kapitalowej ENEA zostanie przedstawiona Radzie Nadzorczej ENEA S.A.
celem jej zatwierdzenia. W trakcie procedowania nad jej trescig przez czlonkow
Rady Nadzorczej z pewnoscig bedzie stanowila przedmiot zainteresowania przedstawicieli
pracownikow w organie nadzorczym  Spétki wybranych przez zatoge tej Spoiki.
Zagwarantowanie udziatu przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej Spoiki stanowi
ustawowg gwarancj¢ wplywu przedstawicieli pracownikOw na najwazniejsze aspekty

dziatalnosci Spétki oraz gwarancje nadzoru nad tego typu sprawami.

5. W swoim pi$mie odwotujg si¢ Panstwo do Zalacznika nr 3 stanowigcego cze$¢ Trdjstronnego
Porozumienia Zbiorowego z dnia 29 czerwca 2007 r., zawartego miedzy organizacjami
zwigzkowymi oraz ENEA S.A. i ENEA Operator Sp. z 0.0. w zwigzku z transferem czgsci
zakladu pracy ENEA S.A. na ENEA Operator Sp. z 0.0. i domagacie si¢ Panstwo realizacji
przez Zarzad ENEA S.A. zapisOw przedmiotowego Zalacznika. Ustosunkowujgc

si¢ jedynie w sposéb bardzo ogdlny, ze wzgledu na ograniczong materi¢ niniejszego
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pisma - do podstawowych aspektow prawnych Panstwa zadania w kontekscie Zalacznika nr 3

do porozumienia z dnia 29 czerwca 2007 r. wskazujemy, ze:

a. Przepis art. 26 (1) Ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi o mozliwosci zawarcia
porozumienia w sytuacji gdy maja si¢ zmieni¢ warunki zatrudnienia pracownikéw
przechodzacych do innego pracodawcy i porozumienie winno regulowaé wylacznie
te kwestie. Z takg sytuacja w tym przypadku nie mamy do czynienia. Zalacznik nr 3
nie reguluje przedmiotowych kwestii, a swoja trescig wykracza poza ramy wyznaczone
tg podstawg prawng i w zwigzku z tym jako cato$¢ zostat zawarty z naruszeniem prawa.

b. Podstawe jego zawarcia nie stanowily réwniez zapisy ustawy z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U.2006.79.550 ze zm.). Zatacznik nr 3 zawarto z istotnym naruszeniem postanowien
w/w ustawy prowadzacym do jego niewaznosci, gdyz:

— Zalacznik nr 3 w omawianym zakresie, przyznaje organizacjom zwigzkowym prawa
rady pracowniczej, a nie ma do tego zadnej podstawy prawnej. Ustawa z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
przewidywala, ze uprawnienia rady pracownikow mogly by¢ przekazane zwigzkom
zawodowym na podstawie porozumienia zawartego z pracodawca w terminie do dnia
24 maja 2006 r. Jezeli takie porozumienie zostalo zawarte, istnial obowigzek
poinformowania o tym Ministra Pracy i Spraw Socjalnych w terminie do dnia
24 czerwca 2006 r. (art. 24 ust. 1 ustawy). Omawiane tu Porozumienie zostato
zawarte w dniu 29 czerwca 2007 r., a wiec z powaznym przekroczeniem terminu
wyznaczonego ustawg (ponad 1 rok). W tym okresie nie bylo juz mozliwe,
brak bylo delegacji ustawowej dla przeniesienie uprawnien rady pracowniczej
na zwigzki zawodowe. Zalagcznik nr 3 zostal wiec zawarty z naruszeniem
art. 24 ust. 1 wustawy z 7.4.2006 r. o informowaniu pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji.
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— Zalgcznik nr 3 w sposob zakamuflowany przewiduje w pewnych sytuacjach powstanie

sporu miedzy pracodawca, a organizacjami zwigzkowymi i prébuje, niezgodnie
z ustawg z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych — przemycié¢
procedure wynikajaca z tej ustawy, omijajacg wspomniang ustawe.

— Zalagcznik nr 3 prowadzi do bezprawnego ingerowania przez zwiazki zawodowe
w zarzadzenie Spotka i cala Grupa Kapitalowa w zakresie spraw ktdére nie leza
w kompetencji tych organizacji. W praktyce, gdyby Zalacznik nr 3 byl zgodny
z prawem jego postanowieni pozwalalyby na stanowcze ingerowanie przez zwigzki
zawodowe w decyzje gospodarcze, w zakresie w jakim organizacje te nie moglyby
nawet uruchomi¢ sporu zbiorowego co jest kategorycznie niedopuszczalne,

jako naruszajace przepisy prawa handlowego oraz zbiorowego prawa pracy.

W $wietle powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze zaden przepis prawa powszechnego ani zaktadowego
prawa pracy nie zobowiagzuje Spotki ENEA S.A. do konsultowania z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi Strategii Grupy Kapitalowej ENEA. Ksztaltowanie tej Strategii nalezy
do niezbywalnych i niecedowanych kompetencji Zarzadu ENEA S.A. i wynika z jego uprawnien

wlascicielskich.

Niemniej Zarzad ENEA S.A. majgc na uwadze transparentnos$¢ dziatan stron dialogu spolecznego,
jak réwniez uwzgledniajgc role organizacji spotecznych w Spotkach Grupy oraz zasady przyjetego
dialogu w =zakresie informowania pracownikdw, o istotnych wydarzeniach w spoéice podjal
si¢ ponadto do czego jest zobowigzany przepisami prawa do poinformowania zwigzkéw zawodowych
dziatajagcych w Grupie o najwazniejszych aspektach wynikajacych z przeprowadzonych analiz
przektadajacych si¢ na tres¢ dokumentu jakim jest Strategia.

Zarzad ENEA S.A. nie byt zobowigzany do tego typu dziatan jednak to uczynit i nadal spotkaniu,
w ktérym Panstwo uczestniczyliscie odpowiedni status bowiem uczestniczyli w nim czlonkowie

zarzadow kluczowych spotek Grupie Kapitalowej ENEA.
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Ponadto informujemy, ze pierwszy komunikat w przedmiocie praca nad Strategia Grupy Kapitatowe;j
ENEA zostat Pafstwu przedstawiony i omowiony podczas spotkania, ktére mialo miejsce 28 czerwca
2013 r. Kolejne informacje na temat przebiegu prac nad Strategia zostaly przedstawione w intranecie
w dniu 3 wrze$nia, 24 wrzesnia, 3 pazdziernika, 8 pazdziernika i 11 pazdziernika. Dodatkowo
pojawity si¢ informacje w Enea news w numerze 44, 56 i 57. Kwestia prac nad strategig Grupy byla
tez jednym z gtéwnych tematéw kwartalnego cyklicznego spotkania przedstawicieli Zarzadu ENEA
S.A. ze strong spoteczng, ktore odbyto si¢ w dniu 25 wrzesni 2013 r. Podkreslamy tez, ze prace
nad Strategia zostaly zakonczone w dniu 8 pazdziernika, a juz w dniu 10 Pazdziernika zostala
Panstwu zaprezentowana analiza czynnikoéw zewnetrznych i wewnetrznych, ktére pozwolily
na zdefiniowanie kluczowych elementow strategii Grupy Kapitatowej ENEA.

W $wietle tych okoliczno$ci zarzuty stawione Zarzadowi ENEA S.A. w w/w piSmie nalezy uznaé

za nieusprawiedliwione i nie uzasadnione.

Dodatkowo wskazujemy, iz w piSmie podnoszg Panstwo, ze obecnie nie s3 wam znane zadne analizy
ekonomiczne ani skutki spoteczne, ktére uzasadnialyby powstanie Centrum Uslug Wspélnych,
zakomunikowane w Strategii. Pragniemy podkresli¢, ze Zarzad ENEA S.A. jak réwniez Zarzad
ENEA Centrum Sp. z o0.0. podmiotu odpowiedzialnego za realizacje projektu wielokrotnie
wskazywaty te okolicznosci.

Jednoczes$nie, jak Pafstwu wiadomo, w dniu dzisiejszym odbylo si¢ spotkanie Panstwa organizacji
z Czlonkami Zarzgdu ENEA Centrum Sp. z 0.0. przy udziale Czlonkéw Zarzadu ENEA S.A.
na ktérym zostang zaprezentowane powyzsze kwestie. Analogiczne spotkanie odbedzie si¢ w dniu

23 pazdziernika w Kozienicach. Serdecznie zapraszamy do udzialu w tych spotkaniach.
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