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INFORMACJA
Poznan — 25 wrzesien 2013 r. - ENEA S.A.

W dniu 25 wrzesnia 2013 r. w Hotelu ,,EDISON” w Baranowie odbyto si¢ kolejne
spotkanie przedstawicieli ENEA S.A. z reprezentantami zwiazkéw zawodowych: MZZ
Pracownikéw GK ENEA, NSZZ Solidarno$¢, Zw. Zaw. ,,KADRA”, Zw. Zaw. Inzynieréw
i Technikéw oraz Zw. Zaw. Pracownikéw Ruchu Ciaglego.

Pan Pawet Orlof, Wiceprezes Zarzadu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych przedstawit
osoby obecne na sali, powotane przez Zarzad ENEA S.A. do pelnienia funkcji istotnych
z punktu widzenia funkcjonowania organizacji: Pana Tomasza Cwieka obejmujacego
stanowisko Dyrektora Departamentu Uslug i Zakupéw ENEA S.A., Pana Stawomira
Krenczyka — Rzecznika Prasowego ENEA S.A. oraz Pana Bartosza Zielinskiego Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Portfelem ENEA S.A.

W ramach agendy spotkania przygotowanej przez ENEA S.A. Pani Dalida Gepfert,
Wiceprezes Zarzadu ENEA S.A. ds. Finansowych przedstawita wyniki finansowe spoétki za
6 miesigcy 2013 r.

Nastepnie Pan Pawetl Orlof przedstawit ogdélne zatozenia dotyczace Strategii Grupy
ENEA. Oméwiono harmonogram komunikacji procesu tworzenia Strategii. Na dzien
10 pazdziernika 2013 r. zaplanowano prezentacj¢ gtownych elementéw Strategii w tym
przedstawienie skutkéw spotecznych.

Nastgpnym punktem programu byt ,bad korporacyjny w Grupie Kapitatowej”
przedstawiony jako koncepcja prawna budowy Grupy ENEA jako jednolitego organizmu
gospodarczego. Prace nad ,,ladem korporacyjnym” prowadzone sa we wspdlpracy z Rada
Nadzorcza ENEA S.A.

W dalszej czesci spotkania oméwiono proces tworzenia Centrum Ustlug Wspdlnych
na bazie sp6tki ENEA Centrum. Zaznaczono, iz proces tworzenia CUW bedzie przebiegac
z poszanowaniem praw pracowniczych. Spotkanie informacyjne w przedmiotowej sprawie
odbedzie si¢ w Baranowie w dniu 17 pazdziernika 2013 r. przy udziale przedstawicieli
Zarzadu ENEA S.A., ENEA Centrum Sp. z 0.0. oraz zwiazkow zawodowych.

W zakresie ,,Taryfy pracowniczej” kolejny raz podniesiono problem dotyczacy
trudnosci zwigzanych z korzystaniem z ulgowej odptatnosci za zuzyta energie elektryczna, co
obligatoryjnie wynika z zapisow ZUZP. Problem dotyczy pracownikéw ktérzy posiadaja
umowy sprzedazy energii elektrycznej z innym sprzedawca niz ENEA S.A. lub posiadaja
umowy o $wiadczeniu ustug dystrybucji energii elektrycznej zawarte z innym operatorem niz
ENEA Operator Sp. z 0.0. Pracodawca powotat Zespot roboczy w ktoérego sktad maja wejsc
rOwniez przedstawiciele strony spotecznej. Zadaniem Zespotu bedzie wypracowanie
wspolnego rozwiazania.

W zakresie zegnania pracownikéw odchodzacych na emerytur¢ Zarzad ENEA S.A.
chce wprowadzi¢ wspdlne elementy zegnania pracownikow.

Trudno$ci sprawia merytoryczne odniesienie si¢ do problemu przeciwdziatania
skutkom starzejacej si¢ zatogi w spétkach GK ENEA. Dopiero szczegdtowa analiza obszaréw
zadan realizowanych przez pracownikéw z uwzglednieniem wieku, pozwoli na okreslenie
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dziatan optymalizujacych i zapobiegajacych utracie kompetencji w Grupie Kapitalowe;j
ENEA.

Pani Olga Fasiecka odniosta si¢ do problemu ,,postrzegania Grupy ENEA przez
pracownikow” w kontekscie identyfikacji z Grupa i1 jej celami. Poniewaz budowanie
identyfikacji z Grupa i jej celami wymaga wspoéldzialania Zarzadu i strony spotecznej,
zaproponowano wspolne warsztaty pt. ,,ENEA — mam powody do dumy”.

Nastepnie Pan Pawet Orlof poinformowal, iz rezerwa finansowa 14,5 min zt
wynikajaca z Porozumienia zawartego w Zdroisku, dotyczaca pracownikow GK ENEA
ktorzy nie nabyli prawa do akcji pracowniczych, zostata decyzja Zarzadu rozwigzana i...

Czar pryst jak banka mydlana!

Powody do dumy umknely w kosmos. Cukierki wrécity do kredensu, cho¢ nikt
z uprawnionych ich nie polizat.

Poznan - 01 pazdziernika 2013 r. - ENEA Operator Sp. z o.o0.

W dniu 01 pazdziernika 2013 r. odbylo si¢ spotkanie organizacji zwiazkowych
z przedstawicielami Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0.: Prezesem Zarzadu Panem Michatem
Jarczynskim oraz Cztonkami Zarzadu — Pania Magdalena Barto§ i Panem Markiem
Szymankiewiczem.

W trakcie spotkania Pani Magdalena Barto$ przedstawila sytuacj¢ finansowa spotki
po 6 miesiacach 2013 r. a Pan Marek Szymankiewicz przedstawil projekt Planu rozwoju na
lata 2014-2019 w zakresie inwestycji sieciowych, infrastruktury dla wspomagania
dziatalnosci, teleinformatyki oraz projektu AMI.

Odniesiono si¢ do wyzwan stojacych przed Operatorem: ograniczenie przychodu
regulowanego, spadek zwrotu na kapitale, zmniejszenie optat przytaczeniowych, wzrost optat
dla PSE, wzrost odsetek od kredytow na inwestycje (coraz wigcej inwestujemy
z pozyczonego kapitatu).

Zarzad poinformowat, ze w roku 2013 nie zamierza wprowadzi¢ Programu
Dobrowolnych Odejs¢, a ewentualne przyszte PDO uzaleznione bgdzie od opracowywanej
strategii korporacyjnej Grupy (patrz: Protokét z dnia 01.10.2013 r.).

Budzety jednostek organizacyjnych na rok 2014 maja zosta¢ przygotowane
w zakresie realnych potrzeb.

Omoéwiono réwniez funkcjonowanie Systemu Ewidencji Pracy, Systemu ksiggowego
ECM - elektronicznego obiegu faktur oraz odniesiono si¢ do kwestii likwidacji punktow
kasowych w spoétce.

Zarzad wyrazil gotowos¢ do prowadzenia rozméw w zakresie projektowanych zmian
w obstudze ruchu sieci.

Za 14-18 dni Zarzad przedstawi propozycj¢ dotyczaca funduszu przewidzianego na
system motywacyjny.

Kolejne spotkanie deklarowane na 22 pazdziernika 2013 r. ma zosta¢ po$wigcone
m.in. systemowi motywacyjnemu w 2013 r., sporom zbiorowym, zmianom w obstudze ruchu
sieci, ocenie rozwigzan w zakresie dziatania punktéw kasowych w Spétce itd. Jednoczesnie
zgloszono wniosek o wyjasnienie sprawy dotyczacej ZKF Szczecin.
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