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P.1298/2013
Szanowny Pan

Janusz Dzieweczynski
Przewodniczacy

KM NSZZ ,Solidarnosc”

przy PGE GiEK S.A. — Oddziat ZECB

Ryszard Walczuk

Przewodniczacy

MZZ Pracownikéw PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
przy Elektrocieptowni Bydgoszcz

Bogdan Walkowiak
Przewodniczacy

ZZ Pracownikow Ruchu Ciagtego
w Bydgoszczy

Dotyczy: odpowiedzi na pismo z dnia 11.09.2013 r.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

Ustosunkowujgc sie do stwierdzen zawartych w pismie Panéw Przewodniczacych
z dnia 11 wrzesnia 2013 r. zawierajgcym informacje dotyczace dotychczasowych negocjaciji
ptacowych w Oddziale Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz informuje, ze Centrala PGE GIEK
S.A. zwrdcita sie do Pracodawcy — Dyrektora Oddzialu ZECB z prosbg o udzielenie
wyjasnien w zakresie kwestii poruszanych w pismie. Pracodawca, po przeanalizowaniu
notatek ze spotkan  Dyrekcji Oddziatu Zespdt Elektrocieptowni  Bydgoszcz

z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych ustosunkowat sie do zawartych w pismie
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stwierdzen dotyczacych poczynionych deklaracji odnosnie wysokosci wskaznika oraz
skutkéw przeniesionych i wyjasnit, co nastepuje.

Na spotkaniu w dniu 3 wrzesnia 2013 r., podobnie jak podczas poprzednich spotkarn,
Dyrektor Oddzialu przedstawiat Stronie Spotecznej propozycje wskaznika wzrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w Oddziale w 2013r. w wysokosci 4,2%.
Zaznaczat przy tym, ze realizacja tego wskaznika musi jednak nastgpi¢ bez skutkow
przeniesionych na rok 2014. Pracodawca nie okreslit zadnego dopuszczalnego skutku
przeniesionego. Ponadto na spotkaniu w dniu 5 wrze$nia poruszono sprawe wptywu kosztéw
PDO na skutki przeniesione na 2014 rok, tj. czy PDO ma wplyw na skutki przeniesione, czy
tez nie. Natomiast nie zostato przyjete przez strony ustalenie w zakresie przedstawienia
przez Dyrektora Oddziatu informacji na ten temat.

Ustosunkowujgc sig¢ do argumentacji przedstawionej w drugiej czesci pisma, po
analizie  wyjasnien  Pracodawcy stwierdzam, e nagroda dla  Pracownikow
z okazji ,Dnia Energetyka” stanowi element uznaniowy w polityce wynagradzania
Pracownikow w Oddziale i moze stanowi¢ element negocjacji porozumiers ptacowych na
dany rok. W zwigzku z powyzszym zarzut, Zze po stronie Pracodawcy ,wystapit element
o znamionach szantazu negocjacyjnego (premia na Dzieri Energetyka za zgode na warunki
Pracodawcy)" uwazam za bezzasadny.

Pracodawca poinformowat ponadto, ze rokowania w ramach sporu zbiorowego sg
prowadzone zgodnie z poszanowaniem przepiséw prawa, czego przyktadem jest podpisany
wczesniej przez obie strony Protokdt rozbieznosci. Spotka PGE GIEK jest zywotnie
zainteresowana powodzeniem negocjacji ptacowych w Oddziale i wykazuje zainteresowanie
zarowno rozmowami prowadzonymi w ramach sporu zbiorowego, jak réwniez w zakresie
podpisania porozumienia ptacowego, na kazdym etapie tych rozméw. Centrala Spétki nie
prowadzi jednak tych negocjacji, co podkreslam stanowczo z jednoczesnym zaznaczeniem,

ze wylgczne uprawnienia w zakresie prowadzenia rozmoéw o charakterze ptacowym posiada

Pracodawca.
Z powazaniem
P rezeffZarzadu
Jucek Haczorowski
Otrzymuja:
1. Adresaci.
2. ala.
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