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Dostarczono dnis

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA., sktada

niniejszyvm pismem swoje uwagi do korespondencii Zarzadu ENEA S.A. w sprawie:

1. ENEA Centrum S.A. — pismo ENEA S.A. 7 26.07.2013 r.;
2. Porozumienia ze Zdroiska - pismo ENEA S.A. 7 26.07.2013 r.;
3. Likwidacji kas w ENEA - pismo ENEA S.A. 7 31.07.2013 r..

Ad. 1. Kolejny, bo juz trzeci raz, MZZP GK ENEA informuje Zarzad ENEA S.A., ze zmiana
formy prawnej ENEA Centrum S.A. nie wykracza poza kompetencje zarzadcza wiasciciela
w stosunku do jego Spoétki zaleznej. Pytanie jakie zadalimy w pismie z dnia 3 czerwca
2013 r., miato na celu wyjasni¢ cel proponowanej zmiany. Udzielona odpowiedz Zarzadu
ENEA S.A. z dnia 11 czerwca 2013 roku, data naszej organizacji zwiagzkowej podstawe dla
pobocznego wniosku méwiacego, ze czynnosci wilascicielskie sa splatane z kompetencjami
tzw. formalnego pracodawcy. Zwrocilismy tez uwage, ze brak podstawy prawnej do
prowadzenia dialogu spotecznego ze strony ENEA S.A. nie ogranicza tzw. dobrej woli.
Natomiast jej zarzucenie staje si¢ dzialaniem w zlej wierze. Dlatego budzi nasze zdziwienie
tres¢ pisma Zarzadu ENEA S.A. z dnia 26 lipca 2013 roku, ktéra podtrzymuje stanowisko
w sprawie ENEA Centrum S.A.. Trudno w tym stwierdzeniu dociec jakie? Przeciez kwestia
zmiany formy prawnej Spétki nie byta podwazana, a dalsze refleksje dotyczyly zgota innych
rzeczy. Staje sie zatem zartem stwierdzenie z Padstwa pisma: ,, Ponadto wskazujemy, Ze
Zarzqd ENEA S.A. zamierza prowadzi¢ dialog spoteczny kierujqc si¢ zasadq dqzenia do
osiqgniecia kompromisu tam, gdzie obiektywnie i zgodnie z prawem jest on mozliwy.” To
znaczy gdzie? Bo zgodnie z prawem (ktére Zarzad ENEA S.A. sam interpretuje) nie ma

takiego obszaru, a Panstwa retoryka pachnie dwujezycznym pustostowiem.
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Ad. 2. W sprawic Porozumienia ze Zdroiska, biorac pod uwage calos¢ przekazanej
korespondencji miedzy Stronami, postuzymy sie Paidstwa syntetyczna wymowa. Uznajemy,
ze temat Porozumienia z 28 maja 2008 roku zawarty w Zdroisku nie zostal zakonczony. I to

wbrew Panstwa ,.dobrej woli”, by uznaé je za niewazne.

Ad. 3. W sprawie informacji o likwidacji kas w ENEA, mamy dwie objawione prawdy,
cokolwiek ze soba sprzeczne, biorac pod uwage calos¢ korespondencji, ktorej istota jest
przestrzeganie prawa przez Zarzad ENEA S.A. Z jednej strony deklarujecie Panstwo
prowadzenie dialogu z zachowaniem fundamentéw legislacji a z drugiej strony catkowicie je
ignorujecie. Wystanie pisma w dniu 31 lipca br. (ktére dociera po 1.08.13.) jako informacjl,
iz | sierpnia br. zostana zlikwidowane kasy w ENEA, w oczywisty sposéb nie daje szans na
jakakolwiek reakcje, a tym bardziej na oczekiwany dialog po stronie zwiazkéw zawodowych.
Prosze zwroci¢ uwage, ze w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy mamy odniesienia do
funkcjonowania kas w ENEA, ktérych wykaz znajduje si¢ w Regulaminie Pracy. Nie
kwestionujac zasadnos$ci dzialan restrukturyzacyjnych, obowiazkiem pracodawcéw byto
wezesniejsze dokonanie zmian w zaktadowym prawie pracy, postugujac sie deklarowanym:
Ldgzeniem do osiqgniecia kompromisu tam, gdzie obiektywnie i zgodnie z prawem jest on
mozliwy”. W tym miejscu wracamy do naszych wnioskéw dotyczacych formalnej definicji
pracodawcy. Rozumiemy, ze po tym fakcie (likwidacji kas) mamy w majestacie prawa
negocjowac z pracodawca zmiany w ZUZP i Regulaminie Pracy, swiadomi hipokryzji takich

dziatan?

W szeregu podnoszonych uwag w naszej korespondencji, postugiwalismy sig zwykla
uczciwoseia i szacunkiem do adwersarza. MieliSmy nadzieje, ze druga strona (Zarzad ENEA
S.A.) to doceni i poniesie wysitek prowadzenia rzetelnej dyskusji. W tym miejscu nie
pozostaje nam nic innego jak wyrazi¢ wotum nieufnosci w stosunku do Zarzadu ENEA S.A.

oraz obiektywnie udowodni¢ zasadnos¢ takiej decyzji w koniecznym arbitrazu.
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