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INFORMACJA

W latach minionych miesiace lipiec i sierpien ze wzgledu na urlopy, niejednokrotnie
nazywane byly ,,okresem ogérkowym”. W roku biezacym w $wietle zmian ktére zaistniaty
w spotkach Grupy Kapitatlowej ENEA, nastapita intensyfikacja aktywnosci w poszczegdlnych
obszarach, co prezentujemy ponizej.

Poznan - 09 lipiec 2013 r. - ENEA Operator Sp. z o.0.

Spotkanie zwiazkéw zawodowych z inspektorem Panstwowej Inspekcji Pracy
w zwiazku z rozpoczgciem w ENEA Operator Sp. z o0.0. kontroli w sprawie skargi
Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow GK ENEA na dzialanie ww.
podmiotu bedacego pracodawca, w szczegdlnosci odnosnie przestrzegania przepisOw prawa
pracy oraz naruszania uprawnien pracownikow.

Zwiazek zarzuca pracodawcy naruszanie przepiséw dotyczacych trybu wprowadzania
zmian do Regulaminu Pracy bez zachowania trybu uzgodnienia ze strong zwiazkowa, a takze
naruszenie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy dotyczacych praw
pracownikéw, a polegajacych na: dorozumianym jednostronnym wprowadzeniu faktycznie
zadaniowego czasu pracy, pogorszeniem sytuacji pracownikow w zakresie organizacji czasu
pracy, jednostronnemu zwigkszeniu zakresu obowiazkéw bez podniesienia wynagrodzenia
pracownikéw, zaistnienia okolicznosci dyskryminujacych m.in. w odniesieniu do
pracownikéw pozbawionych dostgpu do komputera.

W ocenie zwiazkéw zawodowych, dotychczasowy system ewidencji czasu pracy
zwany RCP byt szczegélowo 1 z nazwy wymieniony w regulaminie pracy, tym samym
wprowadzenie systemu SEP, o zupetnie innym charakterze, wymagato zachowania formy
zmiany odpowiedniej do danego aktu prawa zakladowego. W zadnym wypadku nie bylo
zatem dopuszczalne wprowadzenie go jednostronna czynnoscia pracodawcy.

Po wystuchaniu strony zwiazkowej, Pani Inspektor oswiadczyla, iz z nalezyta
starannos$cia zbada spraweg, a kontrolg zamierza zakonczy¢ do 08 sierpnia 2013 r.

Poznan - 11 lipiec 2013 r. - ENEA S.A.

Zwiazki zawodowe spotkaly si¢ z przedstawicielami ENEA S.A. w sprawie
weryfikacji funkcjonowania zasad premiowania okreslonych w ,,Regulaminie premiowania
pracownikow ENEA S.A. w 2013 r.”. W trakcie spotkania wskazano terminy wynikajace
z ,,Regulaminu...”, oméwiono procedury dotyczace Grupy premiowej z obszaru handlu,
obszaru operacyjnego oraz z obszaru wsparcia. Poniewaz w trakcie dyskusji pojawily sig
uwagi dotyczace obszaru handlu, zaproponowano kolejne spotkanie z udzialem Dyrektora
Pawtowskiego.

Termin kolejnego spotkania dotyczacego ,,Regulaminu premiowania..” ustalono na
dzien 30 lipca 2013 .

Nastepnie dokonano oceny przeprowadzonego szkolenia nt. ,,Motywowanie do
osiagnigC, czyli jak prowadzi¢ rozmowy z pracownikiem”. Przedstawiono program szkolenia
oraz wskazano cele i korzySci wynikajace z udzialtu w szkoleniu. Uczestnikami
przedmiotowego szkolenia byli Kierownicy Referatow oraz Kierownicy Biur.
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Poznan - 16 lipiec 2013 r. —- ENEA Operator Sp. z o.0.

Spotkanie z nowym Zarzadem Spo6tki w sktadzie: Prezes Zarzadu Pan Michat
Jarczynski oraz Cztonkowie Zarzadu — Pani Magdalena Barto$, Pan Jakub Kamyk oraz Pan
Marek Szymankiewicz.

W trakcie spotkania strony wymienity si¢ licznymi uwagami i spostrzezeniami.
Strona spoleczna stowa krytyki skierowata m.in. pod adresem Systemu Ewidencji Pracy,
Systemu Skanowania Faktur i wielu innych obszaréw, w tym projektow restrukturyzacji
majacych polega¢ na przenoszeniu pracownikéw spétki do innych podmiotéw Grupy
Kapitatowej, szeroko argumentujac swoje stanowisko w niniejszej sprawie.

Prezes Zarzadu Pan Michat Jarczynski (notowal zglaszane uwagi) przedstawit
skrétowo wizj¢ przysztosci i funkcjonowania spétki w obecnych uwarunkowaniach
gospodarczych. Podkreslat koniecznos¢ zwigkszenia wartosci firmy a nie zysku. Odnidst sig
takze do skali wazno$ci energetyki w gospodarce jako sektora strategicznego
w nowoczesnym panstwie. Zaproponowal jednoczesnie stale czasookresy do kontaktow ze
zwiazkami zawodowymi.

Czlonkowie Zarzadu Spoétki w swoich wypowiedziach skupili si¢ na obszarach ktére
zostaly im powierzone.

W trakcie kolejnego spotkania Zarzad ma odnies¢ si¢ do zgloszonych uwag
i spostrzezen.

Poznan - 17 lipiec 2013 r. - ENEA Trading Sp. z o.o.

Przedmiotem spotkania Prezesa Zarzadu Pana Przemystawa Zaleskiego ze strona
spoleczna bylo: uruchomienie procesu konsultacji spotecznych z organizacjami zwiazkowymi
dotyczacymi przeniesienia siedziby Zarzadu Spétki do Poznania, propozycja zmiany
w Regulaminie pracy, propozycja zmiany Regulaminu Organizacyjnego Spotki oraz
problemy zgloszone przez strong zwiazkowa.

Poznan - 18 lipiec 2013 r. - ENEA Centrum S.A.

Spotke reprezentowali: Prezes Zarzadu Pani Katarzyna Minkowska, Cztonek
Zarzadu ds. Finansowych Pani Ewa Troszczynska oraz Dyrektor Administracji 1 HR Pani
Alina Debinska.

Obok prezentacji nowego Zarzadu ENEA Centrum jednym z podstawowych
punktow spotkania byta dyskusja na temat Centrum Ustug Wspdélnych. Przypomnijmy, iz
w wewngetrznych informatorach ENEA S.A. podano, ze gtéwnym zadaniem nowego Zarzadu
bedzie utworzenie CUW, obejmujace swoim dziataniem finanse i ksiegowos$¢, IT, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, logistyke i obstuge klienta.

Z pozyskanej informacji wynika, ze zlecone zostana do przeprowadzenia analizy
ktére winny wskaza¢ czy i jakie sa korzysci z centralizacji poszczegdlnych dziatalnosci.
Dopiero po tym etapie moga zapas¢ stosowne decyzje.

Réwniez, wezesniej sygnalizowane, przenoszenie pracownikéw w obszarze obstugi
klienta zostato zawieszone do czasu przeprowadzenia analiz.

Nastepnie przedstawiono propozycje zmian w strukturze organizacyjnej Spotki oraz
omoéwiono kwestie dotyczace rejestracji Protokotu Dodatkowego do Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.
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