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INFORMACJA

W dniu 28 czerwca 2013 r. w Hotelu ,,EDISON” w Baranowie odbyto
si¢ spotkanie przedstawicieli ENEA S.A. z reprezentantami nastgpujacych
zwiazkéw zawodowych: MZZ Pracownikow GK ENEA, NSZZ Solidarnosc,
Zw. Zaw. ,KADRA” oraz Zw. Zaw. Pracownikow Ruchu Ciaglego.

W ramach agendy spotkania przygotowanej przez ENEA S.A. Pani Olga
Fasiecka p.o. Dyrektora Departamentu Komunikacji Korporacyjnej przedstawita
wyniki badan dotyczacych komunikacji wewngtrznej. Z duzym zdziwieniem
podkreslono fakt, iz wielu pracownikéw nie identyfikuje si¢ z Grupa Kapitatowa
ENEA. W ocenie przedstawicieli zwiazkow zawodowych, jest to konsekwencja
r6znego traktowania pracownikow poszczegdlnych obszar6w. Nie bez znaczenia
pozostaje tu negatywne podejscie m.in. do roszczen pracownikow dotyczacych
akcji pracowniczych, brak ustalen w sprawie Porozumienia ze Zdroiska czy
r6zne wartosciowanie poziomu wzrostu ptac w poszczegdlnych spétkach Grupy.

Pan Pawel Orlof, Wiceprezes Zarzadu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych
przedstawit zasady Komunikacji ENEA S.A. ze strong spoteczng. Organizacjom
zwiazkowym dziatajacym w ENEA S.A. zaproponowano spotkania
informacyjne ktore bgda odbywaly si¢ co kwartal, w terminach obustronnie
uzgodnionych.

Aktualng sytuacj¢ finansowa GK ENEA przedstawita Pani Dalida
Gepfert, Wiceprezes Zarzadu ENEA S.A. ds. Finansowych. W trakcie
prezentacji okreslone zostaty stabe obszary w ktorych niezwlocznie nalezy
podjac dziatania naprawcze. Wskazano rOwniez zastane nieprawidiowosci ktore
niewatpliwie wplywaja na wyniki Grupy. W tym momencie jako strona
spoteczna zwrdciliSmy uwage, 1z r6zne nieprawidtowosci byly przez zwiazki
zawodowe zglaszane w stosownych wystapieniach witascicielowi (MSP) jak
rOwniez Panu Prezesowi Rady Ministrow, jednak bez widocznej reakcji.

Pan Pawel Orlof przekazal informacje o pracach nad Strategia
GK ENEA. Oswiadczyl, iz obecna Strategia ENEA Operator bedzie mogla
znalez¢ zastosowanie pod warunkiem, iz bgdzie wpisywala si¢ w Strategi¢
Grupy. W dalszej czesci, przekazal takze informacje dotyczace koniecznosci
ksztattowania tadu korporacyjnego w Grupie.

Jednocze$nie w zakresie dotyczacym Porozumienia ze Zdroiska,
wykluczyl mozliwos¢ realizacji zobowiazan zawartych w powyzszym,
tlumaczac to komplikacjami prawnymi i brakiem mozliwosci wyptaty srodkow
okreslonych niniejszym Porozumieniem. Tym sposobem, wydaje si¢ rowniez
mato prawdopodobne uruchomienie ,,funduszy prywatyzacyjnych” utworzonych
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w wielu spotkach GK ENEA. Dtuga dyskusja w przedmiotowej sprawie,
popierana szeregiem argumentOw przez stron¢ spoteczna, konczyla sig
kazdorazowo kwestionowaniem mozliwosci osiagniecia konsensusu.

Swiatetkiem w tunelu w ocenie Pana Orlofa winna staé¢ si¢ decyzja
Zarzadu ENEA S.A. dotyczaca odstapienia od kosztéw sadowych, zasadzonych
w procesach prowadzonych w sprawie roszczen o akcje ENEA S.A.

Ostatnia informacja dotyczyla mozliwosci korzystania przez zwiazki
zawodowe z pomieszczen w siedzibie ENEA S.A. w Poznaniu przy
ul. Goreckiej 1, na zasadzie (w naszej ocenie) ,,pokoju przechodniego”. Tego
faktu nie bedziemy komentowac.
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