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dotyczy: zajecia stanowiska w sprawie pisma Miedzyzakladowego Zwiqzku Zawodowego
Pracownikéw Grupy Kapitalowej ENEA, z dnia 3 czerweca 2013 .

W odpowiedzi na pismo Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Grupy Kapitalowej ENEA. z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie zmiany formy prawnej Spotki
ENEA Centrum Sp. z 0.0. oraz mozliwosci przejscia pracownikow ENEA Operator Sp. z 0.0.
do innych spoétek, chciatbym podkreslié, ze zarowno dzialania, jak i decyzje w zakresie
wypracowania optymalnej koncepcji funkcjonowania spolek zaleznych. podejmowane sa
przez Zarzad Grupy Kapitalowej ENEA na podstawie analiz biznesowych obejmujacych
zarbwno aspekty ekonomiczne, bezpieczenstwa energetycznego, sprawnego procesu
zarzadzania, a takze wzgledow infrastrukturalnych tj. rozwoju sieci elektroenergetycznych.
Wszelkie prowadzone w tym zakresie dzialania stuza zwigkszeniu efektywnosci jednostek
organizacyjnych.

W odniesieniu do motywow, ktorymi kierowal si¢ Zarzad w sprawie sygnalizowane]
przez Panéw w pismie, dotyczacej przeksztalcenia ENEA Centrum ze spolki akcyjne)
w spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia, zostali Panstwo poinformowani w pismie
Zarzadu ENEA S.A.. z dnia 11 czerwca 2013 r.

Jednakze podkresli¢ nalezy, ze celem zarowno spoltki akeyjnej jak i spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, moze by¢ wszelka dziatalnos¢ dozwolona przez prawo. Przeksztalcenie
formy prawnej nie wplywa na struktury wewnetrzne, sytuacj¢ ekonomiczng, nie wplywa
rowniez na stan zatrudnienia, ani nie taczy sie stricte z przenoszeniem pracownikow.
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Ministerstwo Skarbu Panstwa zwrocito si¢ do Zarzadu ENEA S.A. réwniez o zajecie
stanowiska w sprawie mozliwosci przejscia pracownikow ENEA Operator Sp. z o.0.
do innych spétek. Zgodnie z otrzymanymi informacjami. w dniu 26 sierpnia 2010 r.
zatwierdzona zostala ,.Strategia Korporacyjna Grupy Kapitalowej ENEA na lata 2010-2015
z perspektywa do 2020 roku™ (uchwala Rady Nadzorczej ENEA S.A. Nr 82/VII/2010).
Nastgpnie Zarzad ENEA S.A. w oparciu o obowiazujaca Strategi¢. przekazal spolce ENEA
Operator Sp. z 0.0. cele whascicielskie, wsrod ktorych znalazty si¢ migdzy innymi:

= przygotowanie analizy mozliwosci wydzielenia ze struktur ENEA Operator Sp. z o.0.
stuzb wykonawczych i eksploatacyjnych wraz z majatkiem niesieciowym celem
wlaczenia do spotki EP PUE ENERGOBUD Leszno Sp. z o0.0.

» przedlozenie analizy mozliwosci wydzielenia ze struktur ENEA Operator Sp. z o.0.
wewnetrznych stuzb (bez uwzglednienia majatku w zakresie uktadow pomiarowych)
realizujgcych zadania w zakresie eksploatacji i obshlugi technicznej ukladow
pomiarowych oraz odczytow i kontroli uktadow pomiarowych i wlaczenia ich
w struktury spoltki Energomiar Sp. z 0.0. (business case zawierajacy w szczegolnoscei:
wspolnie wypracowany model biznesowy docelowej wspolpracy obu podmiotow,
opinie organizacji zwiazkowych dotyczgca mozliwosci przejscia pracownikow oraz
harmonogram realizacji projektu).

Zamiarem realizacji wyzej wymienionych celow bylo jedynie sporzadzenie analizy
mozliwosci wydzielenia tvch dzialalnosci, co nie oznacza podjecia decyzji o wydzieleniu.
Dopiero wyniki tej analizy beda podstawg do dalszych decyzji podejmowanych przez Zarzad
ENEA S.A.

Zarzad ENEA S.A. podkreslil, ze jednym z jego priorytetow, jest prowadzenie szerokiego
dialogu spolecznego oraz otwartej i transparentnej komunikacji. Poinformowat ponadto, ze
w 2013 roku przygotuje nowa strategi¢ Grupy Kapitalowej ENEA na podstawie ktorej dokona
przegladu i weryfikacji dotychczasowych celow. Podkresli¢ nalezy, ze aktualnie prowadzone
sq prace projektowe, jednak zadne decyzje dotyczace ewentualnego wydzielenia nie zostaly
podjete.
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