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Warszawa, 24 czerwca 2013 roku.

Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
Warszawa 00-513 ul. Nowogrodzka 1/3/5

Panie Ministrze!

Pragniemy, jako cztonkowie Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, na podstawie
przestanych materiatéw, zwréci¢ uwage na realnosc¢ problemu dotyczacego definicji , rzeczywistego
pracodawcy” w zderzeniu z praktykg grup kapitatowych (obszar KSH), ktére wykorzystujg utomnosci
obecnych przepisdow w prawie pracy.

Jako Zrzeszenie Zwigzkdw Zawodowych Energetykéw mieliSmy okazje te problematyke juz
dwukrotnie i osobiscie sygnalizowa¢ Panu Ministrowi na spotkaniach w OPZZ. Znamy tez informacje z
Pana strony, ze Komisja Tréjstronna, ktérej Pan przewodniczy, zajmuje sie tym zagadnieniem.
Jednakze, biorgc pod uwage zatgczony materiat, prosimy o potraktowanie podnoszonego problemu
jako pilny. W grupach kapitatowych narastajg niepokoje spoteczne z racji powszechnej bezsilnosci
strony spotecznej w zderzeniu z formalizmem istniejgcych przepiséw. Przestata dziata¢ podstawowa
zasada odpowiedzialnosci za skutki wtasnych decyzji przez ich autora (,rzeczywistego pracodawce”) i
umiejscowienie dialogu spotecznego w obszarze definiowanego przez prawo pracy pracodawcy, ktory
zostat pozbawiony zdolnosci do modyfikowania narzuconych polecen.

Realnos$¢ negatywnych skutkdw przestarzatej definicji pracodawcy ma swoje odzwierciedlenie w
prowadzonych rozmowach Trdjstronnego Zespotu ds. Branzy Energetycznej, ktérego jestem
wspotprzewodniczagcym. Problem dotyczy catego sektora energetycznego (Smiemy dowodzié, ze
wszystkich branz gospodarki), gdzie statystyka prowadzonych rokowan i negocjacji z pracodawcami
jest imponujaca, lecz praktycznie nieefektywna. Putapka legislacyjna jest bezwzglednie
wykorzystywana przez przedsiebiorstwa (wtadztwo w spétkach) wbrew zasadzie méwigcej o réwnych
szansach w prowadzeniu dialogu spotecznego.

Jeszcze raz prosimy o przychylne odniesienie sie do sygnalizowanego przez nas problemu,

dotyczacego definicji pracodawcy, przyjmujgc jego realno$¢ w relacji do przekazanego materiatu,
ktory jest chyba jedynym potwierdzajgcy nasze spostrzezenia.

Z wyrazami szacunku:
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