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Szanowni Panstwo, pozwolg sobie przypomnie¢, ze na poczatku
biezacego roku zwiazki zawodowe zostaly poinformowane o przygotowaniach
dokumentu pt. ,,Strategia rozwoju Spotki na lata 2012-2020”. O zawartych
w niniejszym dokumencie rozwigzaniach, Zarzad zobowiazat si¢ poinformowac
pracownikéw oraz zwiazki zawodowe w najblizszych miesigcach 1 jak
dotychczas brak jest jakiejkolwiek informacji zwiazanej z powyzszym.

Prosz¢ nie traktowa¢ naszego pisma, jako przejawu upominania si¢
o niezwloczne wprowadzanie daleko idacych zmian w spdice. Domagamy si¢
przedstawienia projektu Strategii, poniewaz chcemy oceni¢ skutki spoteczne,
ich zakres 1 konsekwencje dla pracownikdw wynikajace z projektowanych
zmian, gdyz ten obszar merytorycznie niewatpliwie nalezy do zakresu naszych
kompetencji. By¢ moze Pracodawca przeprowadzit juz analiz¢ skutkow
spotecznych, a powinien taki rozdzial zawrze¢ w tresci Strategii. Jezeli tak, to
tym bardziej chcielibySmy zapoznac sig z efektami Panstwa pracy.

Na obecnym etapie Pracodawca zaprzecza istnieniu gotowego projektu
Strategii, co niepokoi nas tym bardziej, iz w naszej ocenie ,.kuchennymi
drzwiami” wprowadza si¢ juz rozwiazania wynikajace z przedmiotowego
dokumentu bez jego oficjalnego wdrozenia.

Informujemy zatem, ze do momentu kiedy Pracodawca poinformuje nas
o tresci Strategii, a co za tym idzie o skutkach zwigzanych z jej wdrozeniem,
uznajemy ze Strategii nie ma i1 nie zamierzamy tolerowa¢ zmian bedacych
pochodnymi, podobno nieistniejacego dokumentu.
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