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Zielona Géra 28 marca 2013 r.

Informacja

W zwiazku z decyzjami i podjetymi dziataniami przez Pracodawcéw, majacymi
scisty zwiazek z terminem 1 kwietnia 2013 r. (niniejsza data dotyczy obszaru poznanskiego),
jako dnia na ktéry zaplanowane jest przejscie cz¢sci zaktadu pracy ENEA Operator Sp. z o.0.,
w rozumieniu art. 23° § 1 Kodeksu pracy, obejmujacej dziatalno$¢ polegajaca na
bezposredniej obstudze uméw kompleksowych, realizowana na zlecenie ENEA S.A. na
ENEA Centrum S.A. w zwiazku z konieczno$cia wdrozenia wymogéw Urzgdu Regulacji
Energetyki a dotyczacych wydzielenia Obstugi Klientéow ENEA S.A. ze struktur ENEA
Operator, w dniu 28 marca 2013 r. doszto do kolejnego spotkania strony spotecznej
z Pracodawcami celem wypracowania tresci Porozumienia dotyczacego warunkéw przejscia
wskazanych pracownikow.

W  wyniku osiggnigtego konsensusu, przechodzacy pracownicy zachowaja
dotychczasowe warunki pracy i placy oraz objeci bgda nadal gwarancjami zatrudnienia.
Postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stosowanego w ENEA Operator bgda
stosowane do Przejmowanych Pracownikéw na podstawie art. 241[8] Kodeksu Pracy.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona begdzie na zasadach obowiazujacych w ENEA Operator na
podstawie umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

Tre$¢ Porozumienia bgdzie do wgladu po podpisaniu niniejszego dokumentu przez
wszystkie strony dialogu w przedmiotowym procesie.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze brak osiagnigcia konsensusu w powyzszej
sprawie nie spowodowalby zablokowania procesu przejscia wskazanych pracownikéw na
nowego pracodawce, natomiast mogtby ich skutecznie narazi¢ na ryzyko utraty $wiadczen
i przywilejow o ktérych mowa powyze;j.
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