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NSZZ "Solidarnos¢”
Organizacja Miedzyzakladowa ENEA
Przewodniczacy Piotr Adamski

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Grupy Kapitalowej ENEA
Przewodniczacy Jerzy Wiertelak

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciaglego

Grupy Energetycznej ENEA SA
Przewodniczacy Waclaw Molenda

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow
przy ENEA SA

Przewodniczacy Przemyslaw Mozejko

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Grupy Energetycznej ENEA SA ,,Kadra”
Przewodniczgcy Hieronim Nedza

W zwigzku z pismem z dnia 18.01.2013 r. Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu [PIP] powiadamiajacym, ze § 3 Protokotu Dodatkowego nr 7
narusza art. 77' kp. w zw z art. 241 '° k.p. oraz wzywajacym Strony do doslania jako
zalgeznik do Protokotu Dodatkowego nr 7, Regulaminu Funduszu Motywacyjnego celem
rejestracji jako czgsci zakladowego ukladu zbiorowego pracy, zapraszam Pandw
Przewodniczacych, tuz po spotkaniu z Prezesem Zarzadu Enea Operator Sp. z 0.0. w dniu
1.02.2013 r. w siedzibie Spoéiki, na omoéwienie niniejszego zagadnienia. Przesylam
jednoczesnie projekt Porozumienia w tej sprawie a takze propozycje Regulaminu Funduszu
Motywacyjnego celem dopelnienia wymogéw zasygnalizowanych w pismie PIP. Zamiar
realizacji funduszu motywacyjnego, byl szczegdlowo omawiany i uzyskal Panstwa
akceptacje, czego dowodem jest zlozony do rejestracji Protok6t Dodatkowy nr 7
z uwzglednieniem uwag i uwarunkowan z Pafistwa strony, jednakze konieczne jest spetnienie
zadania PIP pod rygorem —jak zaznaczono w pi$mie - odmowy rejestracji. Proponowana
tres¢ Regulaminu nie zawiera zadnych nowych zapisow, ktore nie bytyby znane stronie
spolecznej.

Ponadto proponuj¢ Pafstwu omoéwienie i uzgodnienie na rok 2013 limitu miejsc

sanatoryjnych, a takze w miar¢ mozliwosci czasowych spotkania, doptaty do okularéw
i ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;j.

7 powazaniem

Ueraior Sp. Z 0.0

Departarent Spraw Pra iczych
Dyrekta/wwn

egorz Jeziomy



