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POROZUMIENIE
zdnia........... luty 2013 r.

Strony porozumienia:

1.Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0.

2.0rganizacja Miedzyzakiadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA

3.Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitatowej ENEA

4.Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S A,

5.Miedzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierdw
i Technikow przy ENEA S.A.

6. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
,Kadra"

Strony porozumiaty sie w nastepujacych kwestiach:

1. W zwigzku z pismem Panstwowej Inspekcji Pracy w Poznaniu [PIP] z dnia 18.01.2013 .

strony przyjmujg Regulamin Funduszu Motywacyjnego — zatgcznik nr 1 — i kierujg
dokument do PIP jako zatacznik do Protokotu Dodatkowego nr 7 celem jego rejestracii
jako czesci zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

. Strony potwierdzajg, ze pozostaje w mocy Porozumienie z dnia 11 grudnia 2012 r. —
zatgcznik nr 2. Strony jednoczesnie podkre$laja, ze ich intencjg jest, by zatgczony
Regulamin Funduszu Motywacyjnego obowigzywat do czasu opracowania — zgodnie z
ust. 2 Porozumienia z dnia 11 grudnia 2012 r. — kolejnego Regulaminu Funduszu
Motywacyjnego (regulaminu motywacyjnego), z zastrzezeniem pierwszenstwa
stosowania postanowien ust. 3 Porozumienia z dnia 11 grudnia 2012 .

Po wypracowaniu Regulaminu Funduszu Motywacyjnego (regulaminu motywacyjnego) —
zgodnie z postanowieniami Porozumienia z dnia 11 grudnia 2012 r., Strony niezwiocznie
podejmg niezbedne dziatania celem rejestracji w trybie protokotu dodatkowego do

Protokotu Dodatkowego nr 7.

Strona Zwigzkowa

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnosé” ENEA

Migdzyzakitadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitatowe] ENEA

Miedzyzakfadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynierow i Technikow
przy ENEA S.A.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
.Kadra”

Strona Pracodawcy

Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0.



REGULAMIN FUNDUSZU MOTYWACYJNEGO
w ENEA Operator Sp. z o.o0.

Niniejszy Regulamin ustala zasady tworzenia, podziatu i wypfat z Funduszu Motywacyjnego
0 ktorym mowa w Protokole Dodatkowym Nr 7 w§ 3 ust 7 .

Zasady tworzenia Funduszu Motywacyjnego
§1

Na Fundusz Motywacyjny przeznacza sie:
1. wszystkie $rodki z planowanego funduszu wynagrodzeri, ktére nie zostang
wykorzystane na wypftate skiadnikéw obligatoryjnych,
2. 50% corocznego wzrostu wynagrodzen, wynikajacego ze wskaznika wzrostu
wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 stosowanego ZUZP, Pozostate 50% stanowic¢
bedzie wzrost ptac zasadniczych wraz ze skutkami na pochodne elementy funduszu
wynagrodzern. Wzrost wynagrodzen ustalany bedzie jako wzrost funduszu wynagrodzen,
przy czym bedzie sig odnosic jedynie do funduszu wynagrodzeri pracownikéw, ktorzy bedg
w zatrudnieniu w Spdfce w roku, ktérego wzrost dotyczy.

3. inne sktadniki wynagrodzeri uzgodnione w ramach porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi lub przyznane dodatkowo przez Zarzad (nie wchodzgce do podstawy
wykonania osobowego funduszu wynagrodzer o ktérym mowa w ppkt.b). Dodatkowe $rodki
bedq ustalane przez Zarzad kazdorazowo na dany rok.

Podziat Funduszu Motywacyjnego
§2
1. MoZliwos¢ otrzymania nagrody z Funduszu Motywacyjnego dotyczy kazdego
stanowiska pracy.
2. Rozdziat srodkéw wyptacanych z Funduszu Motywacyjnego powigzany bedzie ze
stopniem realizacji realizacji wskaZnikow efektywno$ci ustalonych przez Zarzad.
3. Nagrody indywiduaine uzaleznione sg od wskaznikéw efektywnosci ustalonych dla
Spotki lub ich pochodnych:
a) w 70% dla pracownikéw zaszeregowanych w kategorii 0-2,
b) w 40% dla pracownikéw zaszeregowanych w kategorii 3-5,
¢) w 25% dla pozostalych kategorii zaszeregowania.
Pozostata czes¢ nagréd jest przyznawana na podstawie kryteriéw okreslonych w § 3
ust. 5.
W przypadku pracownikéw realizujgcych zadania grupowo oceniany jest caty zespét.
Srodki na nagrody ustalone proporcjonalnie do sumy pfac zasadniczych zespolu,
przyznaje kierujgcy danym zespotem.

Przyznawanie i realizacja wypfat z Funduszu Motywacyjnego
§3

1. Przyznanie nagrod jest skutkiem okresowej i biezgcej oceny efektéw realizacji
obowigzkéw pracowniczych i dodatkowych zadan dokonanej przez kierownika komérki
organizacyjnej, z uwzglednieniem kryteriéw, przewidzianych w niniejszym regulaminie.

2. W ramach ustalonego Funduszu Motywacyjnego pozostajacego w dyspozycji danej
Jjednostki organizacyjnej kierownik komdrki organizacyjnej decyduje o przyznaniu
pracownikom nagrod, ktére sg zréznicowane indywidualnie w zaleznosci od oceny
zaangazowania danego pracownika w realizacje zadan.

3. Nagrody dla kierujgcych komdrkami/jednostkami organizacyjnych przyznajg ich
bezposredni przetozeni w ramach funduszu ustalonego dla danej komorki/jednostki
organizacyjney.

4. Za prawidlowe dysponowanie Funduszem Motywacyjnym w czesdci pozostajgcej
wdanej jednostce organizacyjnej odpowiada odpowiednio Dyrektor Oddziaty
Dystrybucji, Dyrektor Departamentu, kierujgcy — Biurem/Referatem podlegtym
bezposrednio pod Zarzad.
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9. Przyznajac nagrode bezposredni przefozony w ocenie pracownika powinien takze

wzigc pod uwage:

a) poprawe wynikéw pracy w stosunku do poprzednio ocenianego okresu,

b) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

¢) realizacje dodatkowych zadarn, wykraczajacych poza podstawowy zakres
obowigzkéw, zwlaszcza w ramach zespoléw projektowych,

d) dbafos¢ o interesy pracodawcy — w tym szczegblnie realizacje zadan
przynoszacych dodatkowe korzysci finansowe dla Spétki lub skutkujgcych
mierzalnymi oszczednos$ciami,

e) obcigzenie pracg w sytuacji niedoboréw kadrowych oraz gotowos¢ do pracy
w sytuacjach awaryjnych.

Sposob podziatu nagréd powinien motywowac pracownikéw do efektywnej pracy,
odpowiedzialnoci za realizacje celéw Spéiki, zachecac do podnoszenia kwalifikacji.
Istnieje  mozliwo$¢ dokonywania zaliczkowych wypfat nagréd za péirocze
uruchamianych decyzjg Zarzgdu.

Postanowienia koricowe
§4
Udzial w wypfatach z Funduszu Motywacyjnego przystuguje pracownikom ENEA
Operator, ktérzy byli zatrudnieni w danym roku minimum 180 dni, nie zostali
W jakikolwiek sposéb ukarani w ciggu roku oraz nie mieli nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy. Potrgcenia z tego tytutu w danej jednostce organizacyjnej
zwiekszajg fundusz tej jednostki.
Pracownikom nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia z tytutu wypfat z Funduszu
Motywacyjnego chyba, ze ich przyczyna jest spowodowana dziataniem niezgodnym

Z niniejszym Regulaminem.

STRONA ZWIAZKOWA

Organizacja Migdzyzakiadowa
NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA

MZZP Grupy Kapitalowej ENEA
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Grupy Energetycznej ENEA S.A.
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i Technikow przy ENEA S.A.

MZZP Grupy Energetyczne]
ENEA S.A. ,KADRA"
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POROCZUMIENIE
z dnia 11 grudnia 2012r.

Strony porozumienia:
. Zarzgd ENEA Operator Sp. z 0.0.

2. Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$é” ENEA

3. Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitalowej
ENEA

4. Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetyczne] ENEA S A.

5. Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierow
i Technikéw przy ENEA S.A.

6. Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej
ENEA S.A. [Kadrg"

1. Zawarly Protokét dodatkowy nr 7 do Porozumienia o stosowaniu ZUZP Zawierajacy
m.in. Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego — dokument w zataczeniu. Protokot
bedzie obowigzywal od dnia rejestracji przez PIP nie wczesnie) niz od 01.01.2014 r.
Podpisanie Protokotu dodatkowego nr 7 stanowi realizacje zaplanowanego w roku
2012 porozumienia ze Strong Zwigzkowg w sprawie regulaminu motywacyjnego
systemu wynagradzania.

2. Strony niezwiocznie przystgpig do  opracowania «Regulaminu  Funduszu
Motywacyjnego", jako elementu wynagradzania, na podstawie Zasad §3 Protokotu
dodatkowego nr 7 | bedzie obowigzywad nie pozniej niz od roku 2014.

Strony deklarujg wspolprace z firma wspélnie wybrang do wypracowania powyzszego
Regulaminu.

3. W przypadku niewypracowania regulaminu motywacyjnego w roku 2013, wyplaty
obligatoryjnego przyrostu funduszu wynagrodzer w roky 2014 zostang podzielone w
nastgpujacy sposob . 60% przeznaczone zostanie na wzrost plac zasadniczych wraz
ze skutkami na pochodne elementy funduszu wynagrodzen a 40% zostanie
przeznaczone na wyplaly o charakterze motywacyjnym. Zasady wyplat zostang
uzgodnione z Dyrektorami Jednostek Organizacyjnych bezposrednio podlegfych pod
Zarzad.

4. Strony ustality, ze w roku 2012 $rodki na nagrody wynikajace z Uchwaly Zarzgdu nr
402/2012 2 18.10.2012 r. w kwocie 15 min 2zt zostana podzielone na jednostki
organizacyjne (OD, DK, DF, Dyrekcja Spotki bez DK i DF) wg stanu zatrudnienia
wetatach nadzien 31.10.2012 r. Przydzial nagroéd indywidualnych nastapi
w jednostkach organizacyjnych wg zasad wypracowanych przez kierujgcych
jednostkami w porozumieniu ze Strong Spoteczng w danej Jednostce organizacyjne;.

Realizacja wyptat nastgpi do dnia 20.12.2012 r. Kwota 15 min nie bedzie
uwzglgdniona w wykonaniu funduszu wynagrodzen roku 2012. /
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