PROTOKOL DODATKOWY NR 7
z dnia 11 grudnia 2012 r.
do Porozumienia z dnia 26 lipca 2007 r.
o stosowaniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ENEA S.A. oraz Spotek Zaleznych
zawartego w dniu 16 grudnia 1996 r.

Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0.
oraz:

Organizacja Miedzyzakfadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciggtego Grupy Energetycznej ENEA S.A.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy ENEA S.A.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Energetycznej
ENEA S.A. ,KADRA"

zgodnie postanawiajg, w trybie postanowien art. 52 ust. 1 i 2 Uktadu, wprowadzi¢ w nim
nastepujace zmiany:

§1
W czesci | Uktadu art. 31 otrzymuje brzmienie:
,1. Elementem budzetu wynagrodzen jest Fundusz Motywacyjny.
2. Zasady Tworzenia Funduszu Motywacyjnego okresla Zatgcznik nr 31 do Ukfadu.”

§2
W czesci | Uktadu w Zatgczniku nr 3 skresla sie § 10.

§3

W czesci | Uktadu dodaje sie Zatgcznik nr 31 o nastepujacym brzmieniu:

~ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU MOTYWACYJNEGO
w ENEA Operator Sp. z o.0.

1. Fundusz Motywacyjny tworzony jest w celu mobilizowania pracownikow do uzyskania
oczekiwanych przez Pracodawce efektow pracy.

2. Fundusz Motywacyjny jest funduszem rocznym ustalonym w obowigzujgcym Planie
Ekonomiczno-Finansowym.




3. Na Fundusz Motywacyjny przeznacza sie:

a)
b)

¢

wszystkie $rodki z planowanego funduszu wynagrodzen, ktdre nie zostang
wykorzystane na wypfate sktadnikéw obligatoryjnych,

50% corocznego wzrostu wynagrodzen, wynikajgcego ze wskaZnika wzrostu
wynagrodzen, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 stosowanego ZUZP. Pozostate
50% stanowi¢ bedzie wzrost ptac zasadniczych wraz ze skutkami na pochodne
elementy funduszu wynagrodzen. Wzrost wynagrodzen ustalany bedzie jako
wzrost funduszu wynagrodzen, przy czym bedzie sie odnosi¢ jedynie do funduszu
wynagrodzen pracownikow, ktorzy bedgq w zatrudnieniu w Spdice w roku, ktérego
wzrost dotyczy.

inne sktadniki wynagrodzen uzgodnione w ramach porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi lub przyznane dodatkowo przez Zarzad (nie wchodzgce
do podstawy wykonania osobowego funduszu wynagrodzenn o ktérym mowa
w ppkt.b). Dodatkowe Srodki bedg ustalane przez Zarzad kazdorazowo na dany
rok.

do osiggniecia 25% udzialu tego Funduszu w {gcznym osobowym funduszu
wynagrodzen.

4. MozZliwos¢ otrzymania nagrody z Funduszu Motywacyjnego dotyczy kazdego
stanowiska pracy.

5. Rozdziat $rodkéw wyptacanych z Funduszu Motywacwnego powigzany bedzie
ze stopniem realizacji wskaZnikow efektywnosci ustalonych przez Zarzad.

6. Strony przystepujg do rozméw zwigzanych ze wzrostem wskaznika, o ktérym mowa
w pkt.3b) w ciggu miesigca od zatwierdzenia taryfy dla ustug dystrybucji energii
elektrycznej na dany rok.”

7. Realizacja wypfat funduszu motywacyjnego bedzie oparta o Regulamin Funduszu
Motywacyjnego.

Postanowienia Protokotu obowigzujg od 1.01.2014 r.

Strona Zwiazkowa

§4

racodawcy

L/L/Q

Organizacja Miedzyzaktadowa

NSZZﬂhdqnoéc ENEA//’

Mi dzyzakia ov;% .;"'- Zawodowy
Grupy Kapitatowej ENEA

Mie zyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Clqglego Gr oY

Nigdzyzakiadows Organibas
Zwigzku Zawodowego /)'i erow i Technikow
przy ENEA S.A. /

= Zmazkowa

7 Zarz 3d ENEA Operator Sp. z 0.0.




POROZUMIENIE
z dnia 11 grudnia 2012r.

Strony porozumienia:

1. Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0.

2. Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA

3. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowe]
ENEA

4. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

5. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego Inzynierow
i Technikow przy ENEA S.A.

6. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetyczne;
ENEA S.A. ,Kadra”

1. Zawarly Protokét dodatkowy nr 7 do Porozumienia o stosowaniu ZUZP zawierajgcy
m.in. Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego — dokument w zatgczeniu. Protokot
bedzie obowiazywat od dnia rejestracji przez PIP nie wczesniej niz od 01.01.2014 r.
Podpisanie Protokotu dodatkowego nr 7 stanowi realizacje zaplanowanego w roku
2012 porozumienia ze Strong Zwigzkowg w sprawie regulaminu motywacyjnego
systemu wynagradzania.

2. Strony niezwlocznie przystapia do opracowania ,Regulaminu  Funduszu
Motywacyjnego”, jako elementu wynagradzania, na podstawie Zasad §3 Protokotu
dodatkowego nr 7 i bedzie obowigzywaé nie poézniej niz od roku 2014.

Strony deklarujg wspotprace z firma wspolnie wybrang do wypracowania powyzszego
Regulaminu.

3. W przypadku niewypracowania regulaminu motywacyjnego w roku 2013, wyptaty
obligatoryjnego przyrostu funduszu wynagrodzen w roku 2014 zostang podzielone w
nastepujacy sposéb : 60% przeznaczone zostanie na wzrost pfac zasadniczych wraz
ze skutkami na pochodne elementy funduszu wynagrodzenn a 40% zostanie
przeznaczone na wyptaty o charakterze motywacyjnym. Zasady wypfat zostang
uzgodnione z Dyrektorami Jednostek Organizacyjnych bezposrednio podlegtych pod
Zarzad.

4. Strony ustality, ze w roku 2012 $rodki na nagrody wynikajgce z Uchwaty Zarzadu nr
402/2012 z 18.10.2012 r. w kwocie 15 min zt zostang podzielone na jednostki
organizacyjne (OD, DK, DF, Dyrekcja Spétki bez DK i DF) wg stanu zatrudnienia
w etatach nadzien 31.10.2012 r. Przydziat nagroéd indywidualnych nastapi
w jednostkach organizacyjnych wg zasad wypracowanych przez kierujgcych
jednostkami w porozumieniu ze Strong Spoteczng w danej jednostce organizacyjnej.
Realizacja wyptat nastapi do dnia 20.12.2012 r. Kwota 15 min nie bedzie
uwzgledniona w wykonaniu funduszu wynagrodze/hmku 2012.

Strona Zwiazkowa trona Pracod

Organizacia Miedzyzakladowa |
NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA /

/4 kg



Mietgyza ktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ruchu Ciagtego Grupy
Energetycznej ENEA SA. |

Miedzyzakiadowd Orgénizacja Zwiazkowa
Zwigzku Zawogdowego Inzynierow i Technikow
przy ENEA R

Miedzyzaktadowy Zwiazek ZawodSwy

Pracownikow Grupy
.Kadra”




