PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU

Poznan, 14. 11. 2012 r.
4601-3965/12

Miedzyzaktadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitatowej
ENEA

ul. Nowowiejskiego 11

60-967 Poznan

W odpowiedzi na pismo z dn. 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie przeprowadzenia
kontroli w ENEA-OPERATOR Sp. z 0.0. w Poznaniu uprzejmie prosimy o sprecyzowanie
jakiego naruszenia przepiséw prawa pracy dotyczy Panstwa wniosek. Jest to warunek
niezbedny do podjecia przez Parnstwowsa Inspekcje Pracy czynnoéci kontrolnych.

Jak wynika z tresci pisma MZZ zarzuty stawiane pracodawcy dotyczg ,naruszenia zasad
wspbizycia spotecznego” oraz naruszenia przepisu art. 8 Kodeksu pracy. W pismie MZZ
nie wskazano natomiast naruszenia jakich przepisow materialnego prawa pracy dotyczg
powyzsze zarzuty. Jest to warunek niezbedny do podjecia dziatan przewidzianych w
ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Nalezy zauwazyé, ze zaréwno zasady wspolzycia spolecznego jak rowniez zasada
wyrazona w art. 8 Kodeksu pracy sa wskazowkami interpretacyjnymi dotyczacymi
stosowania przepiséw prawa pracy ksztattujgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy. Nie maja one charakieru samoistnej normy prawnej, ktérej naruszenie
powodowaloby naruszenie prawa pracy, lecz moga mie¢ zastosowanie jedynie w
przypadku oceny stosowania konkretnych przepisow prawa pracy.

Zaréwno z pisma MZZ jak i z zatgczonych do niego dokumentow nie wynika jakie przepisy
prawa pracy zostaly naruszone w stosunku, do ktérych oceny ich stosowania mogtyby
mieé zastosowanie zasady wspolzycia spotecznego lub art. 8 Kodeksu pracy.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze przedmiotem interwencji organéw Panstwowej Inspekdji
Pracy moze by¢ jedynie naruszenie przepisow, ktore naktadajg na pracodawce konkretne,
nie odwolujgce sie do przestanek aksjologicznych czy same nie bedace postulatami (jak

zasady wspotzycia spotecznego czy art. 8 Kodeksu pracy).
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W szczegdlnosci organy Pafstwowej Inspekgji Pracy nie majg uprawnien do dokonywania
oceny zamiaréw, intencji i celéw stron stosunku pracy, ktére stoja u podstaw
podejmowanych decyzji i uzgodnien. Paristwowa Inspekcja Pracy nie jest rowniez
organem wiasciwym do oceny procesu prowadzenia przez strony dialogu spotecznego i
rozstrzygania sporéw w tym zakresie.
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