Protokét ze spotkania Pracodawcy
ze Zwigzkami Zawodowymi
Poznan, 30 pazdziernika 2012r.

Lista obecnosci w zalgczeniu.

1.

Pracodawca przedstawil i omowit propozycje zmian w Porozumieniu z dnia 29.06.2007r.
przestane wczesniej do Zwigzkow Zawodowych w dniu 22 pazdziernika 2012r.

Zdaniem Zwiazkéw Zawodowych przedstawiona przez Pracodawce propozycja jest proba
odebrania Zwigzkom Zawodowym kompetencji nadanych na mocy Porozumienia z dnia
29.06.2007r.

Zwiazki Zawodowe deklarowaty i deklaruja nadal gotowos¢ do rozméw z Zarzadem w
zakresie zmian w strukturze organizacyjnej Spoiki, jezeli proponowane zmiany nie spowoduja
negatywnych skutkéw dla pracownikéw lub pogorszenia warunkéw pracy i placy.

Pracodawca stwierdza, ze zapis z pkt. 3 nie odnosi si¢ do przedstawionej propozycji zmian w
Porozumieniu z dnia 29.06.2007r. Zdaniem Pracodawcy proponowane zmiany w
Porozumieniu umozliwiajg Stronie Spolecznej odniesienie si¢ do projektéw struktury
organizacyjnej (Regulaminu Organizacyjnego).

Pracodawca deklaruje i oczekuje dalszych rozmow ze Strona Spoleczng w przedmiotowej
sprawie tj. zmian w Porozumieniu z dnia 29.06.2007r. Termin dalszych rozméw zostanie
zaproponowany w trybie roboczym.

Zwigzki Zawodowe potwierdzaja, ze dotychczas zawarte porozumienia zbiorowe gwarantuija,
ze kazda zmiana warunkow pracy i placy spowodowana zmiang struktury organizacyjnej
wymaga uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi. Tego uprawnienia Zwiagzki Zawodowe nie
dadza sobie odebrac.

Pracodawca stwierdza, ze w zakresie zmiany warunkéw pracy i ptacy stosuje obowigzujace
zapisy odpowiednich Porozumier.
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