Protokdl ze spotkania Pracodawcy
ze Zwigzkami Zawodowymi
Poznan, 17 wrzeénia 2012r.

Lista obecnodci w zalgczeniu.

Pracodawca zaproponowal modyfikacj¢ dotychezasowych propozycii tj.

w Regulaminie Funduszu Motywacyjnego, jak w zalgczonej propozycji z dnia 17.09.2012r.,
przy czym dopuszcza sig w § 1pkt 3 b dalszg zmiang rozdzialu procentowego przyrostu
funduszu.

w roku 2012, w zakresie funduszu 10 min 2 (wynikajacych z Uchwaly Zarzadu nr 83/2012 z
15.02.2012r.) i 3, 248 min zt (wynikajgcych z Porozumienia z dnia 28.05.2012 r. koficzgcego
spor zbiorowy) rozdzial tych $rodkéw dla jednostek organizacyjnych (OD 1-5, Dyrekcja
Spotki, DF i DK) nastapi proporcjonalnie do wymiaru etatéw na dzien 31 lipea 2012r. lub
ptac zasadniczych na dziei 31 lipca 2012r. w tych jednostkach organizacyjnych. Przydzial
nagrod indywidualnych nastapi  w  jednostkach organizacyjnych wedlug  zasad
wypracowanych przez kierujgcych tymi jednostkami ze Strong Spoleczng w danej jednostce
organizacyjnej.

2. Pracodawca oczekuje od Zwigzkéw Zawodowych pisemnego odniesienia sie do przedstawionych
lacznie propozycji z pkt. 1 w terminie do 20 wrzesnia 2012r.
Strona Zwigzkowa wnosi o przedstawienie do 20 wrzeénia 2012r. rozliczenia wykorzystania

przyj¢tego na rok 2012 funduszu wynagrodzen na poszczegolne sktadniki w kwocie 405 909 952
zt. w okresie od stycznia do sierpnia 2012r.
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