Propozyeja z dnia 17.09.2012r.

PROTOKOL DODATKOWY NR 7
z dnia 2012 r.
do Porozumienia z dnia 26 lipca 2007 r.
o stosowaniu Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ENEA S.A. oraz Spélek Zaleznych
zawartego w dniu 16 grudnia 1996 r.

Zarzad ENEA Operator Sp. o.0.

oraz:

Organizacja Mi¢dzyzaktadowa
NSZZ ,.Solidarnos¢” ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciaglego Grupy Energetycznej ENEA S.A.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy ENEA S.A.

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Energetycznej
ENEA S.A. , KADRA”

zgodnie postanawiaja, w trybie postanowien art. 52 ust. 1 i 2 Ukfadu, wprowadzi¢ w nim
nastgpujace zmiany:

§1

W czgscei I Uktadu art. 31 otrzymuje brzmienie:
. 1. Elementem budzetu wynagrodzet: jest Fundusz Motywacyjny.

2. Zasady tworzenia, podziatu i wyplat z Funduszu Motywacyjnego okresla Zalgcznik nr
214 do Ukladu.”

§2
W czedei I Uktadu w Zataczniku nr 3 skrela sie § 10.



§3
W czgéei I Ukladu Zalgeznik nr 21 A otrzymuje brzmienie:

»REGULAMIN FUNDUSZU MOTYWACYJNEGO
w ENEA Operator Sp. 7 o.o.
Niniejszy Regulamin ustala zasady tworzenia, podziatu i wyplat z Funduszu Motywacyjnego.

Zasady tworzenia Funduszu Motywacyjnego
§1
1. Fundusz Motywacyjny tworzony jest w celu mobilizowania pracownikéw do uzyskania
oczekiwanych przez Pracodawce efektow pracy.
2. Fundusz Motywacyjny jest funduszem rocznym ustalonym w obowigzujgcym Planie
Ekonomiczno-Finansowym.
3. Na Fundusz Motywacyjny przeznacza sie:
a) wszystkie Srodki z planowanego funduszu wynagrodzeh, ktdre nie zostang
wykorzystane na wyplate skiadnikéw obligatoryjnych,
b) coroczny przyrost funduszu wynagrodzer, wynikajgcy z przyjetego wskaznika
wzrost w wysokosci 75%, pozostaly przyrost na wzrost plac zasadniczych,
¢) inne skladniki wynagrodzen uzgodnione w ramach porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi lub przyznane dodatkowo przez Zarzqd,
do osiggnigcia 25% wudzialu tego Funduszu w igcznym  osobowym funduszu
wynagrodzen poprzez etapowe wzrosty w pierwszym roku do 10%, drugim roku do
15%, w trzecim roku do 25%.
4. Mozliwos¢ otrzymania nagrody z Funduszu Motywacyjnego dotyczy kazdego
stanowiska pracy.
5. Redlizacja Funduszu Motywacyjnego uzaleiniona jest od wskatnikow efektywnosci
wyznaczonych dla Spotki przez jej organa.

Podzial Funduszu Motywacyjnego
§2
1. Fundusz Motywacyjny dzieli si¢ na dwie czesci:
a) 30% bedgcy w wylgcznej dyspozycji Zarzgdu
b) 70% do dyspozycji kierujgcymi jednostkami organizacyjnymi, z czego 30%
przeznacza si¢ do  dyspozycji  kierujgcych jednostkami organizacyjmymi
posiadajgcymi uprawnienie z art.3' Kp.

2. Fundusz pozostajgcy w dyspozycji kierujgcego dang jednostkg organizacyjng dzieli sig
na poszczegdlne jednostki organizacyjne w proporcji funduszu plac zasadniczych danej
komdrki organizacyjnej do lgcznego funduszu wynagrodzen zasadniczych w trzecim
kwartale danego roku.

3. Nagrody indywidualne uzaleznione sq od wskatnikéw efektywnosci ustalonych dla
Spotki lub ich pochodnych:

@) w 70% dla pracownikow zaszeregowanych w kategorii 0-2,
b) w 40% dla pracownikéw zaszeregowanych w kategorii 3-3,
¢) w 25% dla pozostalych kategorii zaszeregowania.

Pozostata czg$é nagrdd jest przyznawana na podstawie kryteriéw okreslonych w §3
pkt. 5.



W przypadku pracownikéw realizujgcych zadania grupowo oceniany jest caly zespét.
Srodki na nagrody ustalone proporcjonalnie do sumy plac zasadniczych zespolu,
przyznaje kierujgcy danym zespotem.

Wskazniki dla poszczegdlnych stanowisk, wynikajgce ze wskaznikéw ogélnych dla
Spotki, zatwierdzane sq przez Zarzqd najpdiniej do kovica lutego danego roku,
z zastrzezeniem ustalenia wskaznikow, o ktérych mowa w § 1 pkt.5. W razie potrzeby
mozliwa jest pozniejsza modyfikacja tych wskaznikow.

Przyznawanie i realizacja wyplat 7 Funduszu Motywacyjnego
§3

Przyznanie nagréd jest skutkiem okresowej i biezgcej oceny efektéw realizacji
obowigzkéw pracowniczych i dodatkowych zadari dokonanej przez kierownika komérki
organizacyjnej, z uwzglednieniem kryteriow, przewidzianych w niniejszym regulaminie.
W ramach ustalonego Funduszu Motywacyjnego pozostajgcego w dyspozycji danej
Jjednostki organizacyjnej kierownik komorki organizacyjnej decyduje o przyznaniu
pracownikom nagréd, ktére sq zréznicowane indywidualnie w zaleznosci od oceny
zaangazowania danego pracownika w realizacje zadan.
Nagrody dia kierujgcych komdrkami/jednostkami organizacyjnych przyznajg ich
bezposredni przefozeni w ramach funduszu ustalonego dla danej komorki/jednostki
organizacyjnej.
Za prawidlowe dysponowanie Funduszem Motywacyjnym w czesci pozostajgcej w danej
Jjednosice organizacyjnej odpowiada odpowiednio Dyrektor Oddziatu Dystrybucji,
Dyrekior Departamentu, kierujgcy Biurem/Referatem podleglym bezposrednio pod
Zarzgd.
Przyznajgc nagrodg bezposredni przefozony w ocenie pracownika powinien takze wzigé
pod uwage:

@) poprawg wynikow pracy w stosunku do poprzednio ocenianego okresu,

b) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

¢) realizacjg¢ dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza podstawowy zakres
obowigzkéw, zwlaszcza w ramach zespolow projektowych,

d) dbatos¢ o interesy pracodawcy — w tym szczegblnie realizacje zadar
przynoszqcych  dodatkowe korzySci finansowe dla Spétki lub  skutkujgcych
mierzalnymi oszczednosciami,

e) obciqzenie pracq w sytuacji niedoboréw kadrowych oraz gotowo$é do pracy
w sytuacjach awaryjnych.

Sposéb podziatu nagréd powinien motywowaé pracownikéw do efektywnej pracy,
odpowiedzialnosci za realizacje celow Spotki, zachgcaé do podnoszenia kwalifikacji.
Istnieje  mozliwos¢  dokomywania  zaliczkowych wyplat nagréd za pétrocze
uruchamianych decyzjq Zarzgdu.

Postanowienia koricowe
§4

Udziat w wyplatach z Funduszu Motywacyjnego przystuguje pracownikom ENEA
Operator, ktorzy przepracowali w danym roku minimum 180 dni, nie zostali
w jakikolwiek sposéb ukarani w ciggu roku oraz nie mieli nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy. Potrgcenia z tego tytutu w danej jednostce organizacyjnej
zwiekszajq fundusz tej jednostki.

Pracownikom nie przystugujq jakiekolwiek roszczemia z tytutu wyplat z Funduszu
Motywacyjnego chyba, ze ich przyczyna jest spowodowana dziataniem niezgodnym
z niniejszym Regulaminem.



W czgsei [ Ukladu skresla sie art. 10 ust 4.

STRONA ZWIAZKOWA

Organizacja Migdzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” ENEA
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MZZP Ruchu Cigglego
Grupy Energetyczne] ENEA S.A.

...............................................

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynierdéw
i Technikéw przy ENEA S.A.

MZZP Grupy Energetycznej
ENEA S.A. ,KADRA”

§4

STRONA PRACODAWCY



