MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWE] ENEA

www.mzzp.info

60-967 POZNAN UL. NOWOWIEJSKIEGO 11
NIP 778-14-29-172

MZZP GK Enea

MAIL: jerzy.wiertelak @zgora.operator.enea.pl; janusz.sniadecki @mzzp.pl
Tel: 68 328-18-49; Tel: 61 856-11-25; Tel/Fax 61 856-11-55

Zielona Gora 05 wrzesnia 2012 r.

Informacja dotyczaca spotkania w sprawie
Regulaminu funduszu motywacyjnego w ENEA Operator Sp. 7 o.0.

W dniu 04 wrzesnia 2012 r. odbylo si¢ w Poznaniu kolejne spotkanie dotyczace
Regulaminu funduszu motywacyjnego w ENEA Operator Sp. z o.0. Jak informowalismy
w naszych wczesniejszych pismach, warunkiem wyptacenia 10 mln zt pracownikom jest
zawarcie porozumienia z pracodawca co do treSci Regulaminu, w terminie do 30 wrzes$nia
2012 r. Przypominamy, ze kwota 10 mln zl nie jest jedyna, ktéra ma zasili¢ fundusz
motywacyjny w biezacym roku.

Na spotkaniu Spétke reprezentowat jedynie Dyr. Grzegorz Jeziorny. Komentujac ten
fakt - brak na kolejnym spotkaniu Czionkéw Zarzadu Spétki, jest w naszej ocenie sygnatem,
1z nie ma po tej stronie woli osiggnigcia porozumienia ze strong spoteczna.

Przypominamy, ze w pismach do Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0. z 25 maja, 10
a nastgpnie 18 lipca zaproponowaliSmy szereg rozwiazan, ktore nastgpnie zostaly wilaczone
przez pracodawce do wtasnego pisma z dnia 05 lipca br., jako wlasne pomysty. Ostatecznie -
o dziwo (!) - nie znalazty si¢ te rozwigzania w przedstawionym stronie spotecznej projekcie
Regulaminu (?).

Niestety, po tych bezowocnych obradach dotyczacych systemu motywacyjnego,
pozostaje nam wylacznie wrazenie, iz gldwnym celem przedsigwzigcia jest zawlaszczenie
czgsci funduszu plac. Zarzad Spotki nie wykazuje zainteresowania przedmiotem sprawy,
gdzie wydaje sig, ze ostatecznym celem pracodawcy jest przekroczenie terminu 30 wrze$nia
br., po ktérym to czasie, moze przepas¢ kwota 10 mln zi, jednostronna decyzja Zarzadu
ENEA Operator.

W takiej ocenie, jaka przedstawiamy wyzej, nie pozostalo nam nic innego jak
opusci¢ obrady w dniu 4 wrzes$nia br. - z Panem Grzegorzem Jeziornym - nie podpisujac
protokotu ze spotkania. Uznajemy, ze nasze wczeSniejsze pisma, dowodza, ze bardzo
powazne potraktowaliSmy propozycje Zarzadu ENEA Operator, dotyczaca wprowadzenia
systemu motywacyjnego. Zgodnie z tym o$swiadczeniem, przy braku reakcji Zarzadu Spoitki
na nasz glos, bedziemy zmuszeni domagac si¢ potraktowania naszego ostatniego pisma z dnia
18 lipca br., jako formalne wejscie w spor zbiorowy, o czym nie omieszkamy poinformowac
(w skardze) Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.
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