Protokol ze spotkania Pracodawcey — ENEA S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi,
Baranowo, dnia 25 lipca 2012 roku

Przedstawiciel Pracodawcy p. Bogdan Klepas otworzyl spotkanie i przedstawil agende
spotkania, a nastepnie oddat glos Prezesowi Zarzadu ENEA S.A. p. Maciejowi

Owczarkowi.

Prezes Zarzadu przywital zebranych gosci i przedstawil najwazniejsze zalozenia

spotkania.

Realizujac agende¢ spotkania Pan Bogdan Klepas przedstawil najwazniejsze zalozenia
dotyczace zasad oraz jakosci dialogu w ENEA S.A. Zaproponowal formulg regularnych

spotkan ze strong spoleczna.

Ustalono ze zaproszenia maja by¢ kiecrowane do Przewodniczacych organizacji
zwiazkowych, spotkania maja sie odbywa¢ w miarg¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal. Nadto ustalono, ze kazdorazowo w agendzie spotkania bedzie znajdowat sig
rowniez punkt - sprawy rézne. Podniesiono kwesti¢ liczby osob reprezentujacych
organizacje zwigzkowe, poproszono o ograniczenie liczby osob bioracych udzial w
spotkaniach. Prezes Zarzadu poinformowal, 7e ze strony Pracodawcy w spotkaniach
bedzie uczestniczyla reprezentacja konieczna dla przedstawienia konkretnie poruszanych
spraw, merytorycznie przygotowana do przedstawienia poruszanych kwestii. Jezeli
zajdzie taka potrzeba w spotkaniach beda uczestniczyé¢ réwniez przedstawiciele Zarzadu
ENEA S.A.

Strona spoleczna podniosta kwesti¢ Porozumienia w Zdroisku. Prezes Zarzadu
poinformowal. ze w przedmiotowej kwestii Zarzad zajal juz stanowisko na poprzednich
spotkaniach i powyzsza kwestia nie jest przedmiotem tego spotkania. Zgodnie z
ustaleniami spotka zlecita kolejna analiz¢ prawna w przedmiotowej sprawie, ktora

zostanie przestana stronie spoltecznej po jej otrzymaniu.

Realizujac kolejny punkt agendy  Wiceprezes Zarzadu ENEA S.A. ds. Handlu
p. Janusz Bil dokonal prezentacji koncepcji Handlu Energiag w Grupie Kapitalowej
ENEA S.A.

Realizujac kolejny punkt agendy Dyrektor Departamentu Zarzadzania Operacyjnego
ENEA S.A. p. Mirostaw Trajman przedstawil giowne zalozenia i cele projektu
..Miasteczko ENEA™. Projekt ma zosta¢ zrealizowany w latach 2012 — 2016. Do konca
2016 roku ENEA S.A. ma przenies¢ siedzibg  ze Skalar Office Center
na ul. Strzeszynska, gdzie ma powsta¢ Centrum Biznesowe Grupy Kapitalowej ENEA.

Realizujac kolejny punkt agendy  Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi ENEA S.A. p. Justyna Tomczyk  przedstawila planowany system

e



wynagradzania ~w ENEA S.A.. glowne =zalozenia i koncepcje w przedmiocie
wartosciowania stanowisk pracy w ENEA S.A. oraz stworzenia systemu motywacyjnego
w ENEA S.A. Pani Dyrektor poinformowata, ze do pracy nad stosownymi regulaminami
zostang zaproszeni przedstawiciele odpowiednich komérek w ENEA S.A. oraz, ze do
udzialu w tych pracach zaprasza przedstawicieli strony spolecznej. Zakonczenie tych

prac planowane jest do konca 2012 roku.

9. Strona spoleczna zadala pytanie dotyczace aktualnej strategii ENEA S.A. Prezes zarzadu

poinformowal, ze na chwilg obecng strategia jest aktualizowana.

10. Na tym spotkanie zakonczono i odczytano niniejszy protokol.
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