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MZZP GK Enea

Poznan 10 lipca 2012 roku.

Zarzgd ENEA Operator Sp. z 0. 0.

W _ nawigzaniu do Panstwa pisma z dnia 5 lipca 2012 roku, w sprawie systemu

motywacyjnego (funduszu motywacyjnego) w Enea Operator Sp. z 0. 0. - odpowiadamy:

Komentujac tre$é otrzymanego pisma poszukujemy odpowiedniego stowa, ktére bytoby
najbardziej adekwatne w zilustrowaniu stopnia nonsensu i wsiowej socjotechniki w nim
zawartych. Takowo, bedac w klimatach wiejskich, najbardziej bliskie wydaje sie skojarzenie,
ktore charakteryzuje kartoflisko. Moze jest to mato eleganckie poréwnanie, ale konieczne

dla wyrazenia naszych emocji oraz krytyki dla zastosowanej logiki.

Na wstepie prosimy zwrdci¢ uwage, ze Panistwa pismo nie wspomina naszych wczesniejszych
materiatow z 25 maja 2012 r. i 26 czerwca 2012 r., odnoszacych sie do idei systemu
motywacyjnego. Oczywiscie - wynikaly one z rozmdéw z Zarzgdem Spotki, ktory jak
przypominamy byt autorem pomystu wprowadzenia ,,systemu motywacji”. Mimo braku w
Panstwa dokumencie informacji o posiadaniu materiatow MZZP GK ENEA, to przytaczane sg
przemyslenia, ktére odpowiadajg naszym zapisom - z ,inteligentng” sugestia, ze wczesniejsze
propozycje pracodawcy nie znalazty akceptacji ze strony spotecznej (?). W tym miejscu
pojawia sie wyrazna sprzecznosc i splgtanie faktow. Pierwotnie pomystem pracodawcy byto
ustalenie w procentach (15-20%) iloSci zatogi, ktdra moze otrzymac premie motywacyjng. Na
to nie byto zgody strony spotecznej, bo pomyst uznalismy za szkodliwy postugujac sie
analogig do niekoriczgcego sie ,,wyscigu szczuréw”! Dlatego pojawita sie - ad vocem - nasza
propozycja w piSmie z dnia 25 maja 2012 roku, mdéwigca, Zze system motywacyjny powinien z

zatozenia obejmowac wszystkich pracownikéw. Trudno w tej sytuacji uwierzy¢, ze ,ekonom z



krolem kartofliska” dokonali samodzielnie przewartosciowania wtasnych pogladow,

zwtaszcza, ze kolejne punkty z Panstwa pisma sg zbiezne z naszymi propozycjami.

Zgtebiajgc dalsze zapisy pisma Zarzadu Operatora natrafiamy na sugestie, ze Spotka w tym
roku moze przeznaczy¢ stosunkowo wysoka kwote na motywacyjne wyptaty. Trzymajac sie
konwencji kartofliska, mozna uznaé¢, ze w tym miejscu rozpisano konkurs na wioskowego
gtupka. Sugerowanie, ze obecna kwota jest ,duza” w relacji do zatozenia, ze wszyscy
pracownicy moga sie ubiega¢ o nagrode jest naduzyciem lub powrotem do pierwotnej idei
nagradzania nielicznych. Przypominamy, ze proponowalismy rozwazenie stworzenia dwdch
regulamindw, ktory jeden z nich bedzie odnosit sie do srodkdw biezgcych pod rygorem ich
utraty w przypadku przekroczenia termindw. Oczywistg sprawg jest fakt, ze obecne Srodki
pieniezne pojawity sie tylko decyzjg wtascicielska, jako nagroda z zysku, a niewielka ich czesc¢
pozostata po regulacji ptacy zasadniczej. W latach kolejnych nie ma gwarancji, ze uzyska sie
mozliwo$¢ posiadania dodatkowych pieniedzy tg drogg (nagroda z zysku) bez szczegdlnych
lub wielostronnych rozmoéw. Przypominamy, ze do tej sprawy nawigzywaliSmy w naszych
pismach, sugerujac bardziej zaawansowane prace nad odrebnym regulaminem w dtuzszej

perspektywie.

W podsumowaniu, odnosnie Panstwa prosby o przestanie materiatow, ktore zostang
wykorzystane w dalszych pracach wspodlnego zespotu, stwierdzamy, ze wstepne materiaty juz
Zarzad Operatora otrzymat. Mato tego, zdofat juz je implementowac, jako wtasne pomysty,

wiec sugestia o przestanie czegos z czego juz sie korzysta jest z zatozenia sprzeczne.

Prosimy jednoczesnie nie odbieraé zbyt ekspresywnie formy naszego pisma, gdzie wszelkie

podobienstwo do jakikolwiek osdb jest catkowicie przypadkowe.
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