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MZZP GK Enea

Pozna 26 czerwca 2012 roku.
Zarzad ENEA Operator Sp. z 0. o.

Majac na uwadze fakt parafowania przez masmyanizagj ,Oswiadczenia” na spotkaniu w
dniu 25 czerwca 2012 roku, w Komisji Dialogu Spaieego przy Wielkopolskim Utrzie
Wojewddzkim, wnosimy co nagiuje:

Biorac pod uwag tres¢ Oéwiadczenia mamyswiadomaé, ze wstrzymane procesy
restrukturyzacyjne w ENEA Operatag g7lko chwilowe i okrélone da4 (nie p&niej niz do
30 listopada 2012 roku), ktora obliguje Strony daeian w Porozumieniu z 29 czerwca 2007
roku. Po tym terminie - jak wnosimy W] - maze nasipic zmiana organizacyjna
przedsgbiorstwa, ktora &dzie przygotowasmn przez Zarzd Spotki. W tym miejscu
wnioskujemy o przygotowanie, ze Strony Zgla, projektow jako propozycji zmian zapisow
Porozumienia z dnia 29 czerwca 2007 roku, jak sjpektywy restrukturyzacji Spotki.

Przypominamy,ze w dniu 25 maja 2012 roku, nace Pana Prezesa Artura /yokiego
przestalimy pismo w sprawie ,motywacyjnego systemu wynagaadz’. Widzac dwa
zagadnienia: zmiany sposobu motywowania finansow@gacownikéw jak i zmian
organizacji pracy, sugerowany potrzels posiadania wiedzy na temat schematu
organizacyjnego Spoiki na daieozpoczcia prac koncepcyjnych.

W tym miejscu zachodzna siebie wszystkie procesy strategiczne Spo#, ij procesy
spoteczne, ktore przewiduje ZatzENEA Operator. Klinem jaki zostat wbity w zaisthi
tok zdarzé jest rownig konieczn&¢ przygotowania regulaminu i wyptaty pracownikom (o
charakterze motywacyjnym) 10 min zt - inicjowaneiogkiem MZZP GK ENEA - jako
nagroda z zysku. Proces wyptaty zostat rOwrobwarowany terminem realizacji dorlaa
wrzesnia br. Po tym czasie, w przypadku baraku ustakeodki wymienione wyej
przepada.

Podsumowujc, wnosimy o jak najszybsze spotkanie Stron (omganji spotecznych i
pracodawcy) celem ustalenia harmonogramu dzialBiorac pod uwag doczesngx,
termindw w spisanych ustaleniach, jak i samego afhrz proponujemy dany nam czas
maksymalnie wykorzysta Brak dziata i rzeczywistych konsultacji me spowodowa
powr6t do stanu pierwotnego (konfliktu), ktory migdzie stiyt zadnej ze Stron.
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