POROZUMIENIE
z dnia 28 maja 2012r.
zawarte w trybie rokowan
koriczace spor zbiorowy wszczety 1 marca 2012r.

Strony Porozumienia:

1.Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0.

2.0rganizacja Miedzyzakiadowa NSZZ ,Solidarno$¢” ENEA

3.Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitalowej ENEA

4.Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

5.Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw
i Technikéw przy ENEA S A.

6.Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
,Kadra”

Strony zawarly porozumienie o nastepujgcej tresci:

W roku 2012 przyrost osobowego funduszu wynagrodzeri w wysokoSci 2,7% w stosunku
do odpowiedniego wykonania funduszu wynagrodzen w 2011r. tj. 10 671 tys. zt przeznacza sie:

na motywacyjne zwigkszenie ptac zasadniczych od 1 stycznia 2012r.— fundusz na jednostki
organizacyjne (OD, DF, DK i Dyrekcje Spéiki bez DF i DK) nalicza sie¢ wedlug stanu
zatrudnienia w etatach na dzien 31.03.2012 r. i kwoty 80,- zt.

Przeszeregowanie mogg otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni na dzien 01.01.2012r. i bedacy
nadal w zatrudnieniu na dzier podpisania nin. porozumienia. W uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwo$¢ nie przyznania przeszeregowania po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi na szczeblu poszczegdinych jednostek organizacyjnych odpowiednio do
kompetencji organizacji zwigzkowych. W przeszeregowaniach nie uczestniczg takze
pracownicy, ktorzy otrzymujg dodatek wyréwnawczy.

Przyznane indywidualne przeszeregowanie pracownika nie moze by¢ nizsze niz 60,- zi
iwyzsze niz 200, zt. Pracownik otrzymuje przeszeregowanie od 1 czerwca br. oraz
jednorazows splatg przeszeregowania od 1 stycznia br. do 31 maja br. ustalong jako iloczyn
indywidualnej kwoty przeszeregowania wraz z 45% zryczattowanych pochodnych i 5 miesiecy.

na motywacyjne nagrody wg zasad ustalonych przez Strony na potrzeby tych wyptat.

Kwoty funduszy dla poszczegdinych jednostek organizacyjnych

Jednostka organizacyjna el e
br. wraz ze splatg za okres
od 1.01.2012 do 31.05.2012
bez pochodnych
w zi
Oddziat Dystrybucji Bydgoszcz 976 800
Oddziat Dystrybucji Gorzow Wikp. 575 040
Oddziat Dystrybucji Szczecin 886 560
Oddziat Dystrybuciji Zielona Géra 595 440
Oddziat Dystrybucji Poznan 1030 560
Departament Sprzedazy Ustug
Dystrybucii 664 560
Departament Finansowo-Ksiegowy 195 840
Dyrekcja Spétki bez DK i DF 194 496
Razem 5119 296

Fundusz na zmiany ptac zasadniczych z pochodnymi wynosi 7 422 979 zi.

Dysponentem $rodkéw na wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach sg kierujacy tymi
jednostkami: Dyrektorzy Oddziatéw Dystrybucji, Dyrektor Departamentu Sprzedazy Ustug

H/M(Aﬁi



Dystrybucji, Dyrektor Departamentu  Finansowo-Ksiegowego, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi oraz Zarzad.

Zawarcie powyzszych uzgodnien konczy spoér zbiorowy wszczety w dniu 1 marca 2012r. i wyczerpuje
zgdania Strony Zwigzkowej w zakresie wzrostu plac zasadniczych w ENEA Operator Sp. z 0.0. w roku
2012.

Ponadto Strony uzgadniaja:

1. Nagrode z okazji Dnia Energetyka w roku 2012 w wysokosci 1.600,- zt/etat. Nagrody zostang
wyptacone zgodnie z zasadami wynikajgcymi z zapiséw art. 30 ZUZP stosowanego w ENEA
Operator Sp. z 0.0.

2. Na podstawie Zatgcznika nr 3 do ZUZP, Strony przyjmujg do stosowania na rok 2012 tabele
ptac zasadniczych wynikajacg z wspoéiczynnika W = 1,03 stanowigca zalgcznik do nin.
porozumienia. Tabela wchodzi w zycie z moca obowigzujgca od 1 czerwca br. Regulacje plac
zasadniczych dla osob, ktére nie osiagajg lewej strony tabeli ptac zasadniczych w danej
kategorii zaszeregowania sg niezalezne od przeszeregowan wynikajgcych z nin.
porozumienia.

Strona Zwiazkowa

Organizacja Migdzyzakladowa rz4d ENEA Operator Sp)z 0.0.
NSzZ ,Solidamosé” ENEA

edzyzakiado wigzgk Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitajowej ENEA

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

Miedzyzakladowa Organizg€ja Zviazkowa
Zwiazku Zawodowego Ingynigfow i Technikow
przy ENEA S.A.

Miedzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
.Kadra”



Zalacznik do Porozumienia z dnia

28.05.2012 r.
Tabela ptac zasadniczych
na 2012 rok
Kategoria | Wspétczynnik normatywny
zaszer. min. max.
0 3,334 6,261
1 2,995 5,557
2 2,613 4,912
3 2,252 4,208
4 1,924 3,623
5 1,617 3,099
6 1,451 2,694
7 1,402 2,540
8 1,160 2,226
9 1,015 1,912
10 0,924 1,667
11 0,757 1,423
12 X 1,308

Tabela ptac zasadniczych

na 2012 rok
Kategoria Stawka placy zasadniczej
zaszer. min. normalna max.
0 7 220,00 10 380,00 |13 560,00
1 6 490,00 9270,00 |[12040,00
2 5 660,00 8 150,00 10 640,00
3 4 880,00 7 000,00 9 120,00
4 4 170,00 6 010,00 7 850,00
5 3 510,00 5110,00 6 710,00
6 3 150,00 4 500,00 5 840,00
7 3 040,00 4 270,00 5 500,00
8 2 520,00 3 670,00 4 820,00
9 2 200,00 3170,00 4 140,00
10 2 010,00 2 810,00 3 610,00
11 1 640,00 2 370,00 3 090,00
12 1 500,00 2170,00 2 840,00

Podstawa budowy tabeli 2 165,- zt



