Zatgecznik numer 3
do Porozumienia zbiorowego
z dnia 29 czerwca 2007 r.
zawarty na podstawie
art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych

Zasady informowania organizacji zwigzkowych
dzialajacych w ENEA S.A.
i przeprowadzania z nimi konsultacji

Biorac pod uwage:
|. dokonana restrukturyzacje przedsigbiorstwa spotki ENEA S.A. a w szczegdlnodci laczenie spdlek
zaleznych, wydzielenie Operatora Sieci Dystrybucyjnej oraz konsolidacje pionowa, a przez to potrzebeg
stworzenia wspolnego systetnu wymiany informacfi oraz przyjecia modeldw konsuliacji i uzgodnier dia
calej orupy Kapitalowej ENEA w przypadkach, co do ktérych Strony zobligowane sq w
obowiazujacych dotychczas porozumieniach i vzgodnieniach do dokonywania uzgodnien,
podstawe prawng w postaci art. 28 ustawy z dnia 23 05 [991 roku Ustawy o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. 1991 Nr 535, poz. 234) oraz faki braku w tej ustawie szczegdlowych procedur wymiany
informacii, konsultowania oraz dokonywania uzgodnien,
3. zasadg partycypac]i pracownikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, okreslong w art. 187 ustawy z dnia
26 06 1974 Kodcks pracy, wyrazona wymiang informacji oraz wplywem poprzez konsultacje na
decyzie zarzadow przedsicbiorstw.
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4. niezbgdna w dialogu spolecznym potrzebg wymiany informacji, a takZe konsultowania—oraz
uzgodnicnia dzialan w przypadkach, co do ktorych Strony zobligowane sa w obowiazujgcych
dotychezas porozumieniach i uzgodnieniach do dokonywania vzgodnien,

5. przekazywanie informacji nie moze naruszaé przepiséw bezwzglednie cbowigzujacych.

§1

[wstep]
[. Strony zgodnie postanawiaja, Zze podstawowym jego celem jest urzeczywistnianie idei dialogu
spolecznego, jako jednego z podstawowych érodkéw prowadzacych do spokoju spolecznego oraz
rozwoju przedsigbiorstwa Pracodawcy.
Strony Aneksu zgodnie postanawiaja, Ze wszelkie prawa oraz zobowiazana z niego wynikajace
wykonywac¢ beda w dobrej wicrze z wzajemnym poszanowaniem interesdw obydwu jego Stron.
Zasady wzajemnego zaufania i dobrej wiary beda takze zasadami rzadzacymi wzajemnymi kontaktami
Partnerow spolecznych.
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§2
|definicje, prawo pracy]
I Hekrod w niniejszvm aneksie jest mowa o
a) Grupie Kapitalowej ENEA - nalezy przez to rozumieé ENEA SA | Spolki Zalezne od ENEA SA,
b} Pracodaweach - zgodnie z okresleniem w preambule do Porozumienia Trdjstronnego
¢) Zwiazkach Zawodowych - organizagjach zwiazkowych posiadajacych osobowo$é prawna,
dzistajacych w przedsigbiorstwach Pracodaweow oraz jednostkach erzanizacyjnych tych zwiazkdw
osobowoici prawnej nieposiadajacych ~ kolach zwigzkdw.
Przepisy zawarte w przedmiolowym aneksie stanowia prawo pracy w rozumieniu art. 9 ustawy Kodeks

pracy.
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§3

jzakres t uprzedniodé informacji




Pracodawcy zobowiazuja sie niniejszym do przekazywania Zwigzkom Zawodowym wszelkich
informacji, mogacyeh mieé bezpodredni lub posredni wplyw na sytuacje pracownikdw (w rozumieniu
przepisOw prawa pracy), a w szezegdlnodel informacji dotyczacych:

1) dziafainedci Pracodawcdw, jego ich struktur wewnetrznych oraz  przewidywanych w tym
zakresie zmian,

2) sytuacji ckonomicznej Pracodawcdw oraz przewidywanych w tym zakresie zmian,

3) stanu, struktury zatrudnienia i przewidywanych tym zakresie zmian, a w tym:

a) przenoszenia pracownikow pomiedzy juz istniejacymi podmiotami Grupy Kapitalowej ENEA,
b) przenoszenia pracownikow do nowolworzonych podmiotow Grupy Kapitalowej ENEA
c) przenoszenia pracownikow do podmiotdw spoza Grupy Kapitalowej ENEA

za wyjatkiem przenoszenia w trybie przepiséw art. 23 kodeksu pracy;

d) przenoszenia pracownikéw pomiedzy podmiotami Grupy Kapitalowe] ENEA  objetymi
raznymi zakladowymi ukladami zbiorowymi pracy oraz z podmiotu objgtego zakladowym
ukladem zbiorowym pracy do podmiotu nie objetego takim ukladem

e} przenoszenia pracownikdw do jakichkolwick podmiotéw nie objetych Ponadzakladowym
Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikdw Przemysiu Elekiroenergetycznego zawartynt
dnia 13 maja 1993 roku,

za wyjatkiem przenoszenia w wrybie przepiséw art, 23' kodeksu pracy;
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4} dziatait majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,
5) dzialan, mogacych powodowad istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia, a takZze w strukturach instytucji prawa pracy, a w tym:
a) zmian dotychczas funkcjonujacych w podmiotach Grupy Kapitalowe] ENEA
systemow wynagradzania oraz zasad oceny Pracownikdw
13 zmian i tworzenia nowych zasad zaszeregowania i awansowania Pracownikéw;
c) ujednolicenia badZ zmian sysiemoéw podstawowych | dodatkowych ubezpieczen
Pracownikow oraz pracowniczych funduszy emerytalnych;
d) zasad wspdlpracy poszezegdlnych Pracodawcdw ze Zwigzkami Zawodowymi, takze
w okresie zmiany struktur - zaréwno Strony Pracodawcow jak i Strony Zwiazkowej;
e) zmiany lub ujednolicenia zasad tworzenia zakladowych funduszy $wiadczen

socjalnych i redystrybucji $rodkéw gromadzonych na tych funduszach

Pracodawcy, przekazujac informacje powinni zwrécié szczegdlng uwage na fake, aby zawieraly one
dopiero projektowane dzialania oraz projekty decyzji tak, aby Strona Zwiazkowa miala mozliwosé
autenfycenego wplywu na ich zmiang.
§4
|Zrédio informacji]

Zrédlem opisanych ponizej informacji sq decyzje badZ uchwaly organow Pracodawcdw, a takze decyzje
badz uchwaty podmiotdw, w stosunku do ktérych Pracedawcy pozostaja w stosunku zaleznodci w
rozumieniu art. 4 ust 4 ustawy z dnia 2000-09-15(Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037) Kodeks spolek
handlowych, ktérych wykonanie skutkuje wplywem na sytuacje pracownikéw (w rozumieniu
przepisdw prawa pracy), a w szczegdinosei;

a) sprawozdania finansowe Pracodawcedw

b) itformacje Zarzadow juko sprawozdania z dziafalnosci jednostki stanowiace zatgezniki do
sprawozdai finansawych w rozumieniu ust. 4 ari. 43 ustawy z dnia 29 wrzednia (994 rokuy
(Dz.U. 1994 Nr 121, poz. 391) Ustawa o rachunkowosci

<) decyzie lub uchwaly Zarzadow

d) uchwaly Zgromadzen Wspolnikdw

e) uchwaly Rad Nadzorczych

N decyzje lub uchwaty organdw podmiotow dominujacych przekazane Pracodaweom
2) prefiminarze budizetowe itp,

v,

Zradlem informacii moga by¢ takze inne Zrodia, niz wymienione w pki | niniejszego paragrafuy, \

informacje powinny byé przekarzane w formie pisemnej oraz zawieraé:
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a} odwolanie si¢ do zrodla informacji,

b} odniesienie do rozstrzygnied,

) projektowane dzialania,

@) uzasadnienie do projektowanych dzialan lub rozstrzygnied,
¢) klauzule poufnodel ~ jesli taka jest wymagana.

W razie stwierdzonych brakéw w przekazangj informacji poszczegdlne Zwiazki Zawodowe powinny
zwrocié sie w ciggu trzech dni do Pracodawcey o stosowne uzupelnienie. Uzupeinienie powinno by
dokonanc oraz przeslane réwnicz w ciggu trzech dni.

Cdmowa udzielania informacji, jako infonnacji spoza zakresu okreslonego w pki. 1 lub informacii,
ktaryeh ujawnienie wediug obiektywnych kryteridw powaznie zakioci¢ dzialalno$é przedsiebiorstwa
pracodawcy albo narazié je na znaczna szkede musi byé szezepgdlowo uzasadniona.

§5

ftryb przekazu informacji]
Pracodawcy przekazujg informacje z wlasnej inicjatywy, w szezegdinosei w nastepstwie:

a) przyjecia przez odpowiedni organ dokumentéw lub ich projektow

b} odbytych Zgromadzes Wspénikow,

c} odbytych Posiedzen Zarzgdu

d) odbytych Posiedzen Rady Nadzorezej

e} odbytych spotkan z organami podmiotéw dominujacych w stosunku do Pracodawcow

najpdzniej w ciggu trzech tygodni od daty ich odbycia.

W razie nie przekazania powyzszych informacji w przepisanym terminie Zwiazki Zawodowe wystepuja
z wnioskiem do Pracodawcdw o ich przekazanie.

Zwigzki Zawodowe mogq lakze wystapi€¢ z wnioskiem o przekazanie informacii z innego zradia jeghi
uznaja, ze moga one mieé wplyw na sytuacje pracownikdw.

W odpowiedzi na wnioski, o kiorych mowa w pkt 2 i 3 niniejszego paragrafu Pracodawcy:

a} przekazujg zgdane informacje
fub
b} przekazujq szczegolowo uzasadniong cdmowe przekazania informacji

w terminie trzech tygodni.

Brak szczegdlowo uzasadnionej cdmowy skutkuje domniemaniem, ze Pracodawca zobowiazal sie do
przekazania informacji.

Informacje i wnioski, o ktorych mowa powyzej, a takZe opinie, o ktérych mowa w  §6 ust, 2
przekazywane bedq listami poleconymi lub bezposrednio za potwierdzeniem odbioru

§6
{stanowiska zwigzkdw, opinie|
Zwiazki Zawodowe odnosza sig do przekazanych informac]i w formie stanowisk,
Zalacznikiem do stanowisk mogg by¢ szczegolowe ekspertyzy badZ opinie prawne,
Zwiazki Zawodowe przekazuja swoje stanowiska w terminie dwoch tygodni od daty uzyskania
informacji.
W razie koniccznodci wynikajace] ze skomplikowania przekazanej informacji lub Kkoniccznosci
uzyskania skomplikowanej ckspertyzy lub informacji Zwigzki Zawodowe mogg przediuzyé
dwutygodniowy termin, nie dluzej jednak niz do cazterech tygodni. W tym przypadku Zwiazki
Zawodowe zobowigzane sa powiadomid o tym fakeie Pracodawcaw.
Brak ustosunkowania sig do przekazanych informacji w stosownych tenninach skutkuje domniemaniem
akceplacji rozstrzygni¢é oraz proponowanych dzialan ze swony Zwiazkow Zawodowych.
§7
{konsultacje, dokonywanie uzgodnied]
W sytuachi, gdy odnoszace sig do informacfi stanowisko zawiera teze, opinie lub, jako zalgeznik,
ekspertyze lub opinie prawng sprzeczng z rozstrzygnigeiem lub projektowanymi dziataniami zawartymi
w informacji kazdy ze Zwiqzkéw Zawodowych moze zazadad od Pracodawcy przeprowadzenia w
przedmiotowe] kwestii konsultacji, badZ uzgodnien w przypadkach, co do ktérych Strony zobligowane
s w obowiazujgcych dotychezas porozumieniach i uzgednieniach do dokenywania uzgodnien.
Ponadto Strony w za obopiing zgodq mogq zdecydowad, 2e dana kwestia winna zostaé uzgodniona.
W konsuliacjach 1 uzgodnieniach Partnerdw Spolecznych reprezentujg ich organy wykonawceze lub w
przypadku Pracodawedw edpowiednie organy kierownicze.
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W konsultacjach i vzgodnieniach moga uczestniczyé takze powolani przez Partnerdw Spolecznych

eksperci oraz osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze.

4. Konsultacie i uzgodnienia od strony lechniczne organizacyjnej, za zgoda obydwu stron mogg byc
prowadzone przez osobe z zewnatrz,

5. Organy, o kidrych mowa w pkt 2 moga vdzielié stosownych pelnomocnictw tylko | wylacznie osobom,
ktore sy przygolowane merytoryeznie do prowadzenia konsultacji i uzgodnien.

6. Konsultacje i uzgodnienia obejmujg maksymalnie dwa spotkaniz. Strony Zatacznika, jesli uznajq to za
konieczne, moga zawrzeé stosowne porozumienie wyznaczajace dodatkowe spotkania.

7. Pierwsze spotkanie powinno odby¢ sie najpdiniej w ciagu tygednia od przekazania stanowiska, o
kiorym mowa w pkt, | niniejszego paragrafi. Drugie spotkanie powinno odby¢ sie maksymalnie w
terminie trzech tygodni od pierwszego spotkania.

8. Konsulacje i uzgodnienia odbywaja sig w siedzibach Pracodawedw.

9. Dyskugjn prowadzona jest tylko i wylacznie w zakresie objetym przekazanymi informacjami oraz
stanowiskami Zwigzkow odnoszacymi sig do tych informacji. Strony mogn poszerzy¢ zakres
konsultacji i uzgednien o inne tematy tylko za obopalng zgoda.

10. Efektem przeprowadzenia kensultacji 1 uzgodnien powinno byé porozumienie korygujace
rozstreygniecia | projektowanie dziatania przedstawione w informacji.

11, W razie nie zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w pkt [0 Parfnerzy Spoleczni spisuja protokol

rozbieimoéci. W przypadkach, co do ktoérych Strony zobligowane sg w obowigzujacyeh dotychezas

porozumieniach i uzgodnieniach do dokonywania uzgodnien, w przypadko niedokonania uzgodnien w

ich zakresie, Pracodawcy zobowigzani sq do odstapienia od projektowanych zamiarow,

§8
[tryb odwolawezy]

1. W przypadku nie dokonania uzgodnie w sprawach, co do ktérych Strony zobligowane sg w
obowigzujacych dotychczas porozumieniach i uzgodnieniach do dokonywania uzgodnien, Strony mogg
wystapic¢ z proéba o wyrazenie stanowiska do podmiolu dominujacego w stosunku do Pracodawey, z
ktérym konsultacje sa dokonywane

2, Kazda ze Stron, we wlasnym zakresie, wsirzyma podjecie planowanych decyzji i realizacje zamierzen
do czasu nzyskania od przedstawiciela podmiotu domninujacego stanowiska.

.89
{Ochrona informacjif
1. Zwiazki Zawodowe oraz osoby posiadajace specjalistyczng wiedze badZ eksperci wspélpracujacy ze
Zwiazkami Zawodowymi sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja
informacji stanowigcych {ajemnicg przedsicbiorstwa, co do ktdrych Pracodawca zastrzegl obowiazek
zachowania ich poufnodel
2. Nieujawnianie vzyskanych informacji obowiazuje réwniez po zaprzestaniu pelnienia funkeji, lecz nie
dluze] niz przez okres 3 lal. Szkody powstale w zwigzku z naruszeniem tajemnicy, o kidre] mowa,
zoslang Pracudawcey wyréwnane solidarnie przez Zwigzek Zawodowy i osobe, ktora dopudcila sie
naruszenia, na zasadach ogdinych,
Pracodawca, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostepnié Zwiazkom Zawodowym
informacji, kidrych ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnyeh kiyteridw, powainie zaklécié
dzialalno$é przedsigbiorstwa lub zakladu, ktérych dotyczg, albo narazi¢ je na znaczng szkode.
4. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosei informagji lub ich nieudostepnienie jest niezgodne z
przepisami ust, 1 Tub 2, Zwigzki Zawodowe moga wystapi¢ do sadu polubownego a w przypadku
braku zapisu na sad polubowny sadu rejonowego — sgdu gospodarczego z wnioskiem o zwolinienie z
obowigzku zachowania poulnodei informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji,
Przepisy pkt. 1-4 nie naruszajg preepistw o ochronie tajemnicy okreslonych w przepisach odrgbnyvch
§ 10
1. Jezeli obecene lub przyszle postanowienia niniejszego Zatacznika sg lub beda prawnie nieskuteczoe lub
niewazne w calosei lub w ezgdei, to nie narusza to waznodei i mocy obowiazuigeej pozostalych fego
postanowien.
2, W przypadky, o ktérym mowa w ust. 1, Strony Zalgeznika zobowigzane sa do uzupelnienia jego
postanowien zgodnie z jego celem 1 przepisami obowigzujacego prawa.
§11
[Egzemplarze Porozumienia; ofwiadezenia),
Zalaeanik sporzadzono dokiadnie w tylu egzemplarzach, w ilu sporzadzono Porozumienie, do kidrego Zasady sa

zalacznikiem, L
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Podpisy Stron:

Pracodawcy: Strona Zwigzkowa:
Zarzgd ENEA S.A. z siedzibg w Poznaniu Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ Solidarnosc
Rajmund | ENEA

@ &,—9’\ Piotr Adamski

__—Marek H ach Krzysztof Gonerski
Qﬂ’;%é’j?'///% Jakub Kamyk
Czestaw Koltermann Marek Boinski —
g/ %/{L, Marian Kamrowski
Zarzgd ENEA Operator Sp. z 0.0. z siedzibg w Miedzyzakladowy ‘ZWigzek Zawodowy
Poznaniu Pracownikdéw Grupy Energetycznej ENEA S.A. —
Holding

Lech Zak / Janusz Sniadecki /

/

Henryk Koziot
Miedzyzakliadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A. 4

Wactaw Molenda

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku

Zawodowego Inz 7 Technikow przy ENEA
SA.

Janusz Pydo
Barbara Klimczak

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
JKadra”
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